BKA/RIS Bundesrecht - Volltext

Langtitel

Bundesgesetz vom 20. Mirz 1975, mt dem di e Beschéaftigung von
Ausl dndern geregelt w rd (Ausl ander beschéafti gungsgesetz - Ausl BG

StF: BGBlI. Nr

Nr .
Nr .
Nr .

Nr .
Nr .
Nr .

Nr .

Ander ung

idF: BGBlI. Nr.
BGBI . Nr.
BGBI . Nr.
B&BI. Nr.
B&BI. Nr.
BGBI . Nr.
B&BI. Nr.
BGBI . Nr.
BGBI . Nr.
BGBI . Nr.
BGBI . Nr.
B&BI. Nr.
BGBI . Nr.
BGBI . Nr.
B&BI. Nr.
B&BI. Nr.
B&BI. Nr.
BGBI . Nr.
B&BI. Nr.
B&AI. |
B&BI . |
B&BI . |
B&AI. |
B&BI . |
B&BI . |
B&AI. |
B&BI . |

Nr .

218/ 1975

231/ 1988
429/ 1988
253/ 1989
450/ 1990

36/ 1991
684/ 1991

475/ 1992

19/ 1993

463/ 1993

501/ 1993
502/ 1993
709/ 1993
917/ 1993
314/ 1994

450/ 1994

257/ 1995

895/ 1995

201/ 1996

776/ 1996

78/ 1997
82/ 1997
120/ 1999

199/ 1999
115/ 2001
136/ 2001
68/ 2002

126/ 2002

(V&)

(NR GP XVII 1A 442/ A AB 1462 S. 152.
BR AB 3969 S. 533.)

(V&)

(NR GP XVIIl A 242/ A AB 318 S. 47.

BR. AB 416 S. 547.)

(NR GP XVIII RV 489 AB 634 S. 78.

BR: AB 4329 S. 537.)

(NR GP XVIII | A 412/ A und 416/ A AB 913
S. 99 BR AB 4424 S. 563.)

(NR GP XVIll RV 973 AB 1107 S. 125.
BR: AB 4560 S. 572.)

(EWR/ Anh. XVI: 389L0665)

(NR GP XVill I A512/A AB 1121 S. 130
BR. AB 4615 S. 573.)

(NR GP XVIll RV 1194 AB 1222 S. 130.
BR: AB 4617 S. 573.)

(VEGH)

(K Uber 1dat)

(NR GP XVl RV 1469 AB 1556 S. 161
BR. AB 4777 S. 583.)

(NR GP XVIII RV 1590 AB 1671 S. 166.
BR: AB 4794 S. 587.)

(EWR/ Anh. XVIIIl: 378L0610, 380L1107,
388L0642, 391L0322, 382L0605, 383L0477,
391L0382, 386L0188, 388L0364,

389L0391, 389L0654, 389L0655, 389L0656,
390L0269, 390L0270, 390L0394,

390L0679, 391L0383, 392L0057, 392L0058
und 392L0104)

(NR GP XIX A 151/ A AB 127 S. 23

BR: AB 4990 S. 597.)

(NR GP XIX |A 437/ A AB 382 S. 57.

BR 5109 AB 5118 S. 606.)

(NR G XX RV 72 und Zu 72 AB 95 S. 16.

BR 5161, 5162, 5163, 5164 und 5165 AB 5166

S. 612.)

(NR GP XX RV 323 AB 463 und Zu 463 S. 48.

BR. AB 5343 S. 619.)

(CELEX-Nr.: 393L0037, 393L0036, 393L0038,

39210050, 392L0013, 394L0022)

(NR GP XX RV 689 AB 717 S. 77.

BR AB 5468 S. 628.)

( DFB)

(NR GP XX | A 1103/ A AB 1970 S. 174.
BR AB 5988 S. 656.)

(CELEX- Nr.: 396L0071)

(VIGH)

(VFGH)

(NR GP XXI RV 742 AB 824 S. 81.
BR 6458 AB 6459 S. 681.)

(NR GP XXI RV 977 AB 1039 S. 97.
BR 6610 AB 6625 S. 686.)

(NR GP XXI RV 1172 AB 1244 S. 109.
BR AB 6709 S. 690.)

[ CELEX- Nr.: 301L0040]

http://www.ris.bka.gv.at/taweb-cgi/taweb

Seite 1 von 37

05.10.2007



BKA/RIS Bundesrecht - Volltext Seite 2 von 37

BGBI. | Nr. 160/2002 (VfGH)

BGBI. | Nr. 133/2003 (NR GP XXI| RV 313 AB 324 S. 40.
BR 6921 AB 6935 S. 704.)

BGBI. | Nr. 28/2004 (NR GP XXI| RV 414 AB 437 S. 55.
BR. AB 7007 S. 707.)

BGBI. | Nr. 136/2004 (NR GP XXI| RV 649 AB 657 S. 82
BR 7145 AB 7151 S. 715.)

BGBI. | Nr. 101/2005 (NR. GP XXI| RV 948 AB 1011 S. 115.

BR 7328 AB 7347 S. 724.)
[ CELEX- Nr.: 32003L0086, 32003L0109,

32004L0038]

BGBI. | Nr. 103/2005 (NR. GP XXI| RV 992 AB 1037 S. 116.
BR 7333 AB 7364 S. 724.)

BGBI. | Nr. 104/2005 (NR. GP XXI| RV 972 AB 1012 S. 115.
BR AB 7348 S. 724.)

BGBI. | Nr. 157/2005 (NR GP XXI| |A 685/ A AB 1154 S. 125.
Einspr. d. BR 1259 BR AB 7418 S. 728.
NR S. 133.)

BGBI. | Nr. 85/2006 (NR GP XXI| RV 1365 AB 1486 S. 153.
BR AB 7579 S. 735.)

BGBI. | Nr. 99/2006 (NR GP XXI| RV 1435 AB 1470 S. 150.

BR AB 7552 S. 735.)

Abschnitt |
Al | genmei ne Best i mmungen

Gel t ungsberei ch

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Beschaftigung von
Ausl @&ndern (8 2) i m Bundesgebi et.

(2) Die Bestinmmungen di eses Bundesgesetzes sind nicht anzuwenden

auf

a) Ausl ander, denen der Status eines Asyl berechtigten zuerkannt
wurde oder die seit mindestens einem Jahr den Status eines
subsi di ar Schut zberechtigten besitzen (8 2 Z 15 und § 3 bzw
§ 8 des Asyl gesetzes 2005 - Asyl G 2005, BGBI. | Nr. 100);

b) Ausl ander hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen, padagogi schen
kulturell en und sozialen Tatigkeiten an Unterrichtsanstalten
oder an Instituten w ssenschaftlichen, kulturellen oder
sozi al en Charakters, die auf Grund eines zw schenstaatlichen
Kul t ur abkonmens errichtet wurden

c) Ausl ander hinsichtlich ihrer Téatigkeiten in diplomati schen oder
ber uf skonsul ari schen Vertretungen oder in nmt diplomatischen
Vorrechten ausgestatteten zw schenstaatlichen O gani sationen
oder in standigen Vertretungen bei sol chen O ganisati onen oder
hinsichtlich ihrer Tatigkeiten als Bedi enstete sol cher
Ausl| ander ;

d) Ausl ander hinsichtlich ihrer seel sorgerischen Tatigkeiten im
Rahnmen von gesetzlich anerkannten Kirchen und
Rel i gi onsgesel | schaften

e) Ausl ander hinsichtlich ihrer Tatigkeiten als
Besat zungsmi t gl i eder von See- und Bi nnenschiffen, es sei denn,
sie Uben eine Tatigkeit bei einem Unternehmen mt Sitz im
Bundesgebi et aus;

f) besondere Fuhrungskrafte (8 2 Abs. 5a), ihre
drittstaat sangehéri gen Ehegatten und Kinder (lit. |) sow e
i hre ausl andi schen Bedi ensteten, die seit mindestens einem
Jahr in einemdirekten und recht ma3i gen Arbeitsverhédltnis zur
besonder en Fihrungskraft stehen und deren Witerbeschéaftigung
unter Einhaltung der geltenden Lohn- und Arbeitsbedi ngungen
sowi e der sozial versi cherungsrechtlichen Vorschriften zur
Unt er st it zung der FUhrungskraft erforderlich ist;

g) Ausl ander hinsichtlich ihrer Téatigkeiten als Berichterstatter
fdr ausl andi sche Medien in Wrt, Ton und Bild fiur die Dauer
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i hrer Akkreditierung als Auslandskorrespondenten beim
Bundeskanzl erant sow e Ausl &nder hinsichtlich ihrer fur die
Erfdl l ung der Aufgaben dieser Berichterstatter unbedingt
erforderlichen Tatigkeiten fiar die Dauer ihrer Notifikation beim
Bundeskanzl er ant

h) (Anm: aufgehoben durch BGBlI. | Nr. 78/1997)

i) Ausl ander hinsichtlich ihrer w ssenschaftlichen Tatigkeit in
der Forschung und Lehre, in der Entw cklung und der
Erschl i eBung der Kinste sowie in der Lehre der Kunst;

j) Ausl ander hinsichtlich ihrer Tatigkeit imRahmen von Aus- und
Wei ter bi | dungs- oder Forschungsprogranmmen der Europdi schen
Uni on;

k) (Anm: aufgehoben durch BG&l. | Nr. 78/1997)

) Freizigigkeitsberechtigte EWR-Blrger, deren
drittstaat sangehtri ge Ehegatten und Ki nder (einschliel}lich
Adoptiv- und Stiefkinder), die noch nicht 21 Jahre alt sind
oder denen der EWR-Bilrger oder der Ehegatte Unterhalt gewadhrt,
sowi e drittstaatsangehdrige Eltern des EWR-Blrgers und sei nes
Ehegatten, denen der EWR-Birger oder der Ehegatte Unterhalt
gewahrt, sofern sie zur N ederlassung nach dem Ni eder| assungs-
und Aufenthal tsgesetz (NAG, BGBI. |I Nr. 100/2005 berechti gt
si nd;

m EWR-Birger, die ihr Recht auf Freizigigkeit nicht in Anspruch
nehnmen, deren drittstaatsangehtri ge Ehegatten und Ki nder
(einschlieBlich Adoptiv- und Stiefkinder) sowie die
drittstaat sangehéri gen Ehegatten und Ki nder &Osterreichischer
St aat shirger, sofern der Ehegatte bzw. das Kind zur
Ni eder| assung nach dem NAG berechtigt ist.

(3) 2Zwi schenstaatliche Verei nbarungen iber di e Beschaftigung von
Ausl dndern werden durch di e Besti mungen di eses Bundesgeset zes ni cht
ber thrt.

(4) Der Bundesmi nister fir Arbeit, Gesundheit und Sozi al es kann
nach Anhorung des Ausl ander ausschusses (8 22) durch Verordnung
wei tere Ausnahnen vom Gel t ungsberei ch di eses Bundesgeset zes
festl egen, sofern es sich um Personengruppen handelt, deren
Beschaftigung die all geneine Lage und Entw ckl ung des Arbeitsmarktes
unt er besonderer Bericksichtigung der Schutzinteressen der
betrof fenen i nl &ndi schen Arbeit nehner zul aft.

(5) Di e Bundesregi erung kann auf Vorschlag des Bundesmi ni sters fur
Wrtschaft und Arbeit durch Vereinbarungen nit Nachbar st aat en auf
der Grundl age di eses Bundesgesetzes und auf Basis der
Gegenseitigkeit Kontingente fir die Beschaftigung von
Schl Gssel kraften (8 2 Abs. 5) und Pendlern (8 2 Abs. 8) festlegen
Si e hat dabei die Lage und Entwi cklung des Arbeitsmarktes zu
ber ticksi chtigen und die |Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehner anzuhdéren. Di e Bundesl ander kdnnen Vorschl age zum
Abschl uss sol cher Vereinbarungen erstatten. Die in der
Ni eder |l assungsverordnung (8 13 NAG festgel egte Anzahl von
Quot enpl &t zen wird durch derartige Verei nbarungen nicht berihrt.

Begri f f shesti nmungen

§ 2. (1) Al's Ausl ander im Sinne di eses Bundesgesetzes gilt, wer
ni cht die dsterreichische Staatshirgerschaft besitzt.

(2) Al's Beschaftigung gilt die Verwendung

a) in einem Arbeitsverhdaltnis,

b) in einem arbeitnehnmerahnlichen Verhaltnis,

c) in einem Ausbildungsverhaltnis, einschlieBlich der Tatigkeiten
nach 8 3 Abs. 5,

d) nach den Bestinmungen des 8§ 18 oder

e) Uberl assener Arbeitskrafte imSinne des § 3 Abs. 4 des
Ar bei t skr af t etiber | assungsgeset zes, BGBI. Nr. 196/1988.

(3) Den Arbeitgebern gleichzuhalten sind

a) in den Fallen des Abs. 2 lit. b die inl&ndischen Vertragspartner
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j ener Personen, fur deren Verwendung eine
Beschaftigungsbewi | I igung erforderlich ist,

b) in den Fallen des Abs. 2 |lit. ¢ und d der |nhaber des
Betriebes, in dem der Ausl ander beschaftigt wird, sofern
nicht lit. d gilt, oder der Veranstalter

c) in den Fallen des Abs. 2 lit. e auch der Beschaftiger im Sinne
des § 3 Abs. 3 des Arbeitskréaftetberl assungsgesetzes und

d) der ausl &ndi sche Di enstl ei stungserbringer, dem eine
EU- Ent sendebest &t i gung nach MaRgabe des & 18 Abs. 12 bis 16
auszustellen ist.

(4) Fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung i mSinne des Abs. 2
vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die &auliere
Er schei nungsf orm des Sachver hal t es mal3gebend. Ei ne Beschaftigung im
Sinne des Abs. 2 l|iegt insbesondere auch dann vor, wenn

1. ein Cesellschafter einer Personengesellschaft zur Erreichung des
genei nsanmen Gesel | schaft szweckes oder

2. ein Gesellschafter einer Gesellschaft mt beschréankter Haftung
mt einem Geschaftsanteil von weniger als 25%

Arbei tsl ei stungen fir die Gesellschaft erbringt, die typischerweise
in einem Arbeitsverhaltnis geleistet werden, es sei denn, die

regi onal e Geschaftsstelle des Arbeitsnarktservice stellt auf Antrag
bi nnen drei Mnaten fest, dall ein wesentlicher EinfluR auf die
Geschaft sf ihrung der Gesellschaft durch den Gesellschafter
tatsachlich personlich ausgetbt wird. Den Nachwei s hiefir hat der
Antragsteller zu erbringen. Nach Abl auf dieser Frist darf die

Tati gkeit auch ohne den erforderlichen Feststellungsbescheid

auf genommen werden. Wrd der Antrag nach Abl auf der Fri st

abgewi esen, ist die bereits begonnene Tatigkeit ungehend, spétestens
j edoch bi nnen ei ner Whche nach Zustellung des Beschei des, zu beenden

(5) Al's Schlissel krafte gelten Ausl &nder, die Uber eine besondere,
am i nl &ndi schen Arbeitsmarkt nachgefragte Ausbil dung oder Uber
speziell e Kenntnisse und Fertigkeiten nmt entsprechender beruflicher
Erf ahrung verfigen und fir di e beabsichtigte Beschaftigung eine
nmonat | i che Bruttoentl ohnung erhalten, die durchwegs m ndestens 60 vH
der Hochst beitragsgrundl age gend3 8§ 108 Abs. 3 des All genei nen
Sozi al ver si cherungsgeset zes (ASVG zuziglich Sonderzahl ungen zu
betragen hat. Uberdi es nuss mindestens ei ne der fol genden
Vor ausset zungen erfillt sein:

1. die beabsichtigte Beschaftigung hat eine besondere, Uber das
betri ebsbezogene | nteresse hi nausgehende Bedeutung fir die
betrof fene Regi on oder den betroffenen Teil arbeitsnmarkt oder

2. die beabsichtigte Beschaftigung tragt zur Schaffung neuer
Arbei tspl atze oder zur Sicherung bestehender Arbeitsplatze be
oder

3. der Ausl ander bt einen maRgeblichen Ei nfluss auf die Fihrung
des Betriebes (Fuhrungskraft) aus oder

4. die beabsichtigte Beschaftigung hat einen Transfer von
I nvestitionskapital nach Osterreich zur Fol ge oder

5. der Ausl @nder verfigt Uber einen Abschluss ei ner Hochschul -
oder Fachhochschul ausbi | dung oder einer sonstigen fachlich
besonder s aner kannt en Ausbi | dung.

(5a) Al's besondere Fihrungskrafte gelten Ausl ander, die |eitende
Posi ti onen auf der Vorstands- oder Ceschéaftsleitungsebene in
international tatigen Konzernen oder Unternehmen innehaben oder
i nternational anerkannte Forscher sind und deren Beschaftigung der
Er schl i eBung oder dem Ausbau nachhal ti ger Wrtschaftsbezi ehungen
oder der Schaffung oder Sicherung qualifizierter Arbeitspléatze im
Bundesgebi et dient und die eine nonatliche Bruttoentlohnung von
dur chwegs mi ndestens 120 vH der Hochst beitragsgrundl age gemaR § 108
Abs. 3 des All genei nen Sozi al versi cherungsgesetzes (ASVG zuziglich
Sonder zahl ungen erhal t en.

(6) EWR-Burger sind Ausl dnder, die Staatsangehorige einer
Vertragspartei des Abkommens ulber den Européi schen Wrtschaftsraum
( EWR- Abkommren) si nd.
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(7) Genzgéanger sind Ausl ander, die ihren Whnsitz in einem
Nachbar st aat haben, in den sie taglich zurickkehren, und die sich
zur Ausibung einer Erwerbstéatigkeit in einemunmttel bar an diesen
Staat grenzenden politischen Bezirk in Osterreich oder in den
Frei st adten Ei senstadt oder Rust aufhalten.

(8) Pendl er sind Ausl dnder, die einen Whhnsitz in einem
Nachbar st aat haben, dessen Staatsangehérigkeit sie besitzen, in den
si e zum ndest ei nmal wdchentlich zurickkehren, und die sich zur
Ausiubung einer Erwerbstéatigkeit in Gsterreich aufhalten

(9) Drittstaaten sind Staaten, die nicht Vertragspartei des
EVWR- Abkonmens sind. Drittstaatsangehtrige sind Ausl ander, die nicht
EVR- Biur ger si nd.

(10) Als Rotationsarbeitskréafte gelten Ausl ander, deren
Arbeitsvertrag mt ihreminternational tatigen D enstgeber sie
ent weder

1. als leitende Angestellte, denen maflgebli che Fihrungsauf gaben

sel bstverantwortlich Ubertragen sind, oder

2. als der Unternehnensleitung zugeteilte qualifizierte

Mtarbeiter, die zur innerbetrieblichen Aus- oder Witerbildung
( FUhrungskr af t enachwuchs) verpflichtet sind, oder
3. als Vertreter repréasentativer ausl éandi scher
I nt eressenvertretungen
auswei st und Rotationen imHinblick auf den Dienstort vorsieht.

Vor ausset zungen fir di e Beschaftigung von Ausl &ndern

8§ 3. (1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in di esem Bundesgesetz nicht
anderes bestimt ist, einen Auslander nur beschaftigen, wenn i hmfar
di esen ei ne Beschéftigungsbew Iligung, eine Zul assung als
Schl Ussel kraft oder ei ne Entsendebewi | ligung erteilt oder eine
Anzei gebest ati gung ausgestellt wurde oder wenn der Ausl ander eine
fiar diese Beschaftigung giltige Arbeitserlaubnis oder einen
Bef rei ungsschein oder eine "N ederlassungshew |ligung -
unbeschr ankt" oder einen Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt-EG oder
ei nen Ni ederl assungsnachwei s besit zt.

(2) Ein Ausl ander darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht
anderes bestimt ist, eine Beschaftigung nur antreten und ausiben
wenn fir ihn eine Beschéaftigungsbew |ligung, eine Zulassung als
Schl Gissel kraft oder eine Entsendebewi | ligung erteilt oder eine
Anzei gebest ati gung ausgestellt wurde oder wenn er eine fir diese
Beschaftigung gultige Arbeitserl aubnis oder ei nen Befreiungsschein
oder eine "Niederlassungsbewi | ligung - unbeschréankt" oder einen
Aufent hal tstitel "Daueraufenthalt-EG' oder einen
Ni eder| assungsnachwei s" besitzt.

(3) Bei Eintritt eines anderen Arbeitgebers in das Rechtsverhédltnis
nach § 2 Abs. 2 durch Ubergang des Betriebes oder Anderung der
Rechtsformgilt bei sonst unveré&ndertem Fortbestand der
Vor ausset zungen di e Beschafti gungsbewi I ligung als dem neuen
Arbei t geber erteilt.

(4) Ausl ander, die Konzert- oder Bihnenkiinstler oder Angehorige der
Ber uf sgruppen Artisten, Film, Rundfunk- und Fernsehschaffende oder
Musi ker sind, durfen

a) einen Tag oder

b) vier Wochen i m Rahnmen ei ner kinstl eri schen Gesamt produktion

zur Sicherung ei nes Konzerts, einer Veranstal tung, einer
Vorstel lung, einer |aufenden Fil nproduktion, einer Rundfunk-
oder Fernsehlivesendung
ohne Beschaftigungsbew I ligung beschaftigt werden. Di e Beschéaftigung
i st vom Veranstalter bzw. Produzenten am Tag der Arbeitsaufnahnme der
zust andi gen regi onal en Geschaftsstell e des Arbeitsnarktservice
anzuzei gen.
(5) Ausl ander, die
a) ausschlieflich zum Zwecke der Erweiterung und Anwendung von
Kennt ni ssen zum Erwerb von Fertigkeiten fir die Praxis ohne
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Arbei tspflicht und ohne Entgeltanspruch (Volontéare) bis zu dre
Monat en i m Kal enderj ahr oder
b) als Ferial- oder Berufspraktikanten
beschafti gt werden, bedirfen keiner Beschafti gungsbew | |i gung.
Verrichten Ausl dander Hil fsarbeiten, einfache angelernte Téatigkeiten
oder Arbeiten auf Baustellen, liegt kein Volontariat im Sinne dieses
Bundesgeset zes vor. Al's Ferial- oder Berufsprakti kumim Sinne dieses
Bundesgesetzes gilt nur eine Tatigkeit, welche Schil ern eines
geregelten Lehr- oder Studi enganges an einer inlandi schen
Bi | dungsei nrichtung nmit Offentlichkeitsrecht vorgeschrieben ist.
Di e Beschaftigung ei nes ausl &ndi schen Vol ont &rs oder Ferial - oder
Ber uf sprakti kanten i st vom | nhaber des Betriebs, in demder/die
Ausl dnder/in beschéaftigt wird, spatestens zwei W-chen vor Begi nn der
zust &ndi gen regi onal en Geschaftsstell e des Arbeitsnarktservice und
der zust andi gen Abgabenbehdrde nach Mallgabe der Besti mmungen des
Abgabenver wal t ungsor gani sati onsgeset zes - AVOG BGBI. Nr. 18/1975,
anzuzei gen. Die zustandi ge regional e Geschaftsstell e des
Arbei t smar kt servi ce hat bi nnen zwei er Wochen ei ne Anzei gebest ati gung
auszustell en. Nach Abl auf dieser Frist darf die Beschéaftigung aber
auch vor Ausstellung der Anzeigebestatigung aufgenonmen werden. Be
einer allfalligen Abl ehnung der Anzei gebestati gung nach Abl auf
dieser Frist ist die bereits begonnene Beschafti gung ungehend,
spat estens jedoch bi nnen einer Woche nach Zustellung der Abl ehnung,
zu beenden. Di e Anzei gebestéatigung ist nur auszustellen, wenn die
Gewadhr gegeben ist, daR der wahre wirtschaftliche Gehalt der
beabsi chti gten Beschéaftigung dem ei nes Vol ontari ates oder Ferial -
oder Berufsprakti kums entspricht.
(6) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigungsbew |ligung, die
Ent sendebewi | | i gung, di e EU- Ent sendebest ati gung oder die
Anzei gebest ati gung genall Abs. 5 im Betrieb zur Einsichtnahme
bereitzuhalten. Der Ausl ander hat eine Ausfertigung der
Beschafti gungsbew | | i gung, der Entsendebew ||igung, der
EU- Ent sendebest &t i gung oder der Anzei gebestéati gung geméld Abs. 5 oder
di e Arbeitserlaubnis oder den Befreiungsschein oder die i hm genmal
Abs. 8 ausgestellte Bestatigung an seiner jeweiligen Arbeitsstelle
zur Ei nsi cht nahme bereitzuhal ten
(7) Ein Arbeitgeber darf einen Ausl ander, auf den zum Zeit punkt der
Beschaf ti gungsauf nahne di e Besti nmungen di eses Bundesgeset zes ni cht
anzuwenden waren, auch nach dem Wegfall der daf ir naRgeblichen
persoénli chen Urst ande des Ausl anders bis zum Ende des
Beschafti gungsver hal t ni sses weiter beschaftigen.
(8) Fanilienangehdrigen gemdaR 8§ 1 Abs. 2 |it. | und mist auf
deren Antrag von der regional en Geschéaftsstelle des
Arbei t smar kt servi ce eine Bestati gung auszustellen, dass sie vom
Gel tungsberei ch di eses Bundesgeset zes ausgenomen si nd.
(9) Die Beschaftigung eines Volontars gemall Abs. 5 kann auf bis
zu zwol f Monate verl angert werden, wenn
a) der Vol ontéar Uber eine Ausbildung verfigt, die einer
Osterrei chischen Reifeprifung entspricht, und
b) die Ausbildung in Gsterreich zu einer beruflichen Qualifikation
fihren soll, die diesem N veau entspricht, und
c) die Beschaftigung durch ein international tatiges Unternehnen
erfol gt und
d) die Beschaftigung zur Sicherung des 0Osterreichischen
Betri ebsstandortes i mH nblick auf die ErschlielBung neuer
Absat zgebi et e oder Wrtschaftsstandorte i m Herkunftsstaat des
Vol ont ars notwendi g i st und
e) vor Aufnahnme der Beschaftigung ein betriebliches
Schul ungsprogranm vorgel egt wird, wel ches die zur Erreichung
der inlit. b genannten Ziele erforderlichen MaBnahnen, die
Dauer und den konkreten Ei nsatzort der einzel nen
Programschritte anfidhrt, und
f) ein Nachwei s des ausbil dungsadadquaten Ei nsatzes im
Her kunft sstaat nach Abschl ul des Schul ungsprogrammes erbracht
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wird und

g) eine Geféahrdung der Beschaftigung und der Lohn- und
Ar bei t sbedi ngungen der Ubrigen i m Unternehnen Beschaftigten
ausgeschl ossen i st und

h) eine Erkl arung uUber die Verstandi gung des Betriebsrates oder

der Personal vertretung von der Beschaftigung des Vol ontéars
vorliegt.

(10) Di e Anzei gebestati gung gemall Abs. 5 ist zu wi derrufen, wenn
der Antragsteller anl &Blich der Anzei ge des Vol ontariates oder des
Feri al - oder Berufsprakti kuns Uber wesentliche Tatsachen wi ssentlich
fal sche Angaben gemacht oder sol che Tatsachen verschw egen hat oder
wenn der Ausl &nder Tatigkeiten verrichtet, die nicht einem
Vol ontari at gemd3 Abs. 5 oder Abs. 9 oder dem von der
Bi | dungsei nri chtung vorgeschri ebenen Ferial - oder Berufsprakti kum
ent spr echen.

Abschnitt 11
Beschafti gungsbewi | | i gung

Vor ausset zungen

8§ 4. (1) Die Beschéaftigungsbew Iligung ist, soweit imfol genden
ni cht anderes bestimt ist, zu erteilen, wenn die Lage und
Entwi ckl ung des Arbeitsnmarktes di e Beschaftigung zul a3t und wi chti ge
of fentliche oder gesanmtw rtschaftliche Interessen nicht
ent gegenst ehen.
(2) Die Beschaftigungsbewilligung fur einen Lehrling ist zu
erteilen, wenn die Lage auf dem Lehrstell enmarkt dies zul &t und
wi chtige G iunde beziglich der Lage und Entw cklung des Uubrigen
Arbei t smar kt es ni cht ent gegenst ehen
(3) Die Beschaftigungsbew |Iligung darf weiters nur erteilt werden,
wenn
1. der Arbeitgeber den Ausl &nder auf einem Arbeitsplatz seines
Betri ebes beschéftigen wird, wobei eine Zurverfugungstellung
des Ausl dnders an Dritte unbeschadet des 8 6 Abs. 2 nicht als
Beschaftigung i meigenen Betrieb gilt;
2. (Anm: aufgehoben durch BGBlI. | Nr. 78/1997)
3. (Anm: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 78/1997)

4. di e Gewadhr gegeben erscheint, dall der Arbeitgeber die Lohn- und

Ar bei t shedi ngungen ei nschlielllich der
sozi al versi cherungsrechtlichen Vorschriften einhalt;

5. (Anm: aufgehoben durch BGBl. | Nr. 78/1997)

6. die Erklarung uber die Verstandi gung des Betriebsrates oder
der Personal vertretung von der beabsichtigten Einstellung des
Ausl anders vorliegt;

7. der Ausl &nder Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem
Frenmdenpol i zei gesetz 2005 (FPG, BGBI. | Nr. 100, verfugt, das
di e Auslibung ei ner Beschéaftigung nicht ausschliel3t, oder Uber
den Status eines subsidiar Schutzberechtigten genaR 8§ 8 Asyl G
2005 verfugt oder einen Asylantrag eingebracht hat, {ber den
seit drei Monaten nicht rechtskraftig abgesprochen wirde, und
das Verfahren nicht eingestellt wirde (8 24 Asyl G 2005) oder
auf Grund ei ner Verordnung gemalR § 76 NAG zum Aufenthalt im
Bundesgebi et berechtigt ist oder Sichtvernerks- und
Ni eder| assungsfrei heit genieft;

8. bei grenziberschreitend lberl assenen Arbeitskraften die
Bewi | | i gung zur grenziiberschreitenden Uberl assung genaR § 16
Abs. 4 des Arbeitskraftelberl assungsgeset zes vorliegt;

9. die Verei nbarung Uber die beabsichtigte Beschaftigung (8§ 2
Abs. 2) nicht auf Grund ei ner genal3 dem
Arbei t smar kt f 6r der ungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerl aubten
Arbeitsvernmittlung zustande gekommen ist und der Arbeitgeber
di es wullte oder hétte wi ssen niissen

10. keine wichtigen Ginde in der Person des Ausl dnders vorliegen
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wi e wi ederholte Versto6Re infol ge Ausibung ei ner Beschafti gung
ohne Beschaftigungsbew |I|igung wdhrend der |etzten zwdlf
Monat e;

11. di e Beschaftigung, soweit in di esem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat;

12. der Arbeitgeber wahrend der letzten zwdl f Mnate vor der
Antragsei nbri ngung ni cht trotz Abl ehnung ei nes Antrages oder
ohne einen Antrag auf Beschaftigungsbew |1igung ei ngebracht zu
haben, wi ederholt Ausl @ander beschéaftigt hat;

13. (Anm: aufgehoben durch BGBl. | Nr. 126/2002)

14. (Anm: aufgehoben durch BGBlI. | Nr. 78/1997)

15. der Arbeitgeber nicht w ederholt seine Ml deverpflichtung
hi nsichtlich des Beginns (8 26 Abs. 5 Z 1) oder der Beendi gung
(8 26 Abs. 5 Z 2) der Beschaftigung ei nes Ausl &nders oder
seine Mel deverpflichtung genmdR § 14d Abs. 1 verletzt hat;

16. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich dieses oder eines
ver gl ei chbaren Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Mnaten vor
oder im Zuge der Antragstellung
a) di e Kundi gung des Arbeitsverhédltni sses eines Arbeitnehners,

der das 50. Lebensjahr vollendet hat, ausgesprochen hat

oder

b) die Einstellung eines fir den konkreten Arbeitsplatz

geei gneten Arbeitnehners, der das 50. Lebensjahr voll endet

hat, abgel ehnt hat,
es sei denn, der Arbeitgeber macht gl aubhaft, daR di e Kindi gung oder
di e Abl ehnung der Einstellung nicht aufgrund des Alters des
Arbei t nehnmers erfol gt ist.

(4) (Anm: aufgehoben durch BGBl. | Nr. 78/1997)

(5) (Anm: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 126/2002)

(6) Nach Uberschreitung festgel egter Landeshéchstzahl en gemiR
§ 13 durfen weitere Beschaftigungsbew | |igungen nur dann erteilt
wer den, wenn di e Vorausset zungen der Abs. 1 bis 3 vorliegen und

1. der Regionalbeirat die Erteilung der Beschaftigungsbew ||igung

ei nhel l'i g befurwortet oder

2. die Beschaftigung des Ausl anders im Hi nblick auf seine

fortgeschrittene Integration geboten erscheint oder

3. die Beschaftigung i m Rahnen ei nes Kontingents genal} § 5

ausgelbt werden soll oder
4. der Ausl ander di e Voraussetzungen des § 2 Abs. 5 erfullt oder
4a. der Ausl ander Ehegatte oder unverheiratetes m nderjahriges
Kind (einschlieBlich Stief- und Adoptivkind) eines auf Dauer
recht maRi g ni eder gel assenen und beschafti gten Ausl &nders i st
oder
5. die Beschaftigung auf Gund einer zw schenstaatlichen
Ver ei nbarung ausgetbt werden sol |l oder

6. der Ausl dnder ei ner Personengruppe angehort, die auch nach
Uber zi ehung der Bundeshdchstzahl zu einer Beschaftigung
zugel assen werden darf (8§ 12a Abs. 2).

(7) Sofern der Bundesminister fur Wrtschaft und Arbeit keine
Ver ordnung zur Uberzi ehung der Bundeshochstzahl erlassen hat (§ 12a
Abs. 2), dirfen nach Uberzi ehung der Bundeshdchstzahl weitere
Beschafti gungsbew | | i gungen nur nmehr fur Ausl ander erteilt werden,
di e Anspruch auf Lei stungen nach dem Arbeit sl osenversi cherungsgesetz
1977 (A VG, BGBI. Nr. 609, haben oder auf G und eines
Bundesgeset zes, all genei n anerkannter Regel n des Vol kerrechts oder
sonstiger zwi schenstaatlicher Vereinbarungen zu ei ner Beschaftigung
in Gsterreich zuzul assen sind.

(8) Bei Antragen fir Ausl ander, die Abs. 6 Z 4a erfillen und
bereits zwdl f Monate recht maf3i g i m Bundesgebi et ni edergel assen sind,
entfallt die Arbeitsmarktprifung gemaR Abs. 1 und 2.

(9) Bei Vorliegen einer Bewilligung zur grenziberschreitenden
Uber | assung gemialR § 16 Abs. 4 des Arbeitskréafteiuberl assungsgeset zes
entfallen die Prufung der Voraussetzungen nach Abs. 1 und 6 und die
Anhorung der kol |l ektivvertragsfahi gen Korperschaften der Arbeitgeber
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und der Arbeitnehnmer, des Regi onal beirates und des
Landesdi r ekt ori uns.

(10) Abs. 3 Z 4 ist hinsichtlich einer Beschaftigung i m Sinne des
§ 2 Abs. 4 als erfullt anzusehen, wenn di e Beschafti gung kei ne
Gef &hr dung der Lohn- und Arbeitsbedi ngungen der inl andi schen
Arbeitnehner mit sich bringt. Eine Gefadhrdung i st anzunehmen, wenn
di e Ei nkinfte des Gesellschafters, beginnend mt der Aufnahne seiner
Tatigkeit, unter dem ortsiblichen Entgelt inl&andi scher Arbeitnehmer
Iiegen, die eine vergleichbare Tatigkeit ausiben

(11) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozial es kann durch
Verordnung fur bestimte Regi onen oder fachliche Bereiche, in denen
sich der Teil arbeitsmarkt abwei chend vom gesant en Arbeitsmarkt
entwi ckelt, festlegen, dall Beschéafti gungsbew | |igungen fir Ausl &nder
nur fidr jenen fachlichen Bereich erteilt werden dirfen, fir wel chen
die letzte Beschaftigungsbewi I ligung erteilt wiurde. Dabei kann der
Uber eine N ederlassungsbew Iligung fir jeglichen Aufenthaltszweck
ver f igende Personenkrei s ausgenonmen werden fir den Fall, daR die
Beschaftigung vom Arbeitsmarktservice vermttelt wrd.

Ausl| andi sche Kinst| er

8§ 4a. (1) Fur einen Ausl ander, dessen unsel bstéandi ge Tati gkeit
Uberwi egend durch Auf gaben der kinstlerischen Gestaltung bestimm
ist, darf die Beschaftigungsbew |ligung auch bei Fehl en der
Vor ausset zungen gendR § 4 Abs. 1 bis 3 nur versagt werden, wenn die
Beei ntréachti gung der durch di eses Bundesgeset zes geschiit zt en
of fentlichen Interessen unverhdaltni smaRi g schwerer wiegt als die
Beei ntréchti gung der Freiheit der Kunst des Ausl anders.

(2) Bei der Abwagung gendfl Abs. 1 ist insbesondere darauf Bedacht
zu nehnen, dall durch die Versagung der Beschéaftigungsbew |I|igung dem
Ausl &nder eine zunutbare Ausubung der Kunst im Ergebnis nicht
unmbgl i ch gemacht wird. Dabei darf weder ein Urteil Uber den Wert der
kunstl eri schen Tatigkeit, deren unsel bstéandi ge Austibung beantragt
wurde, noch Uber die kinstlerische Qualitat des Kiunstlers, fir den
di e Beschaftigungsbew | |igung beantragt wurde, maBBgebend sein

(3) Die Voraussetzung der kunstlerischen Tatigkeit des Ausl anders
imSinne des Abs. 1 ist bei begrindeten Zweifeln gl aubhaft zu nachen

Prif ung der Arbeitsmarktl age

8 4b. (1) Die Lage und Entwi cklung des Arbeitsmarktes (8§ 4 Abs. 1)
| &sst die Erteilung einer Beschaftigungsbew |Iligung zu, wenn fir die
vom beantragt en Ausl d&nder zu besetzende offene Stelle weder ein
I nl &nder noch ein am Arbeitsmarkt verflgbarer Ausl ander zur
Verfugung steht, der bereit und féahig ist, die beantragte
Beschaftigung zu den gesetzlich zul dssi gen Bedi ngungen auszuiben.
Unter den verfigbaren Ausl andern sind jene mt Anspruch auf
Lei stungen aus der Arbeitslosenversicherung, |nhaber einer
Arbei t serl aubni s, eines Befreiungsschei nes oder eines
Ni eder| assungsnachwei ses sowi e EWR-Birger (8 2 Abs. 6) und tirkische
Assozi ati onsar bei t nehnmer zu bevorzugen. Der Prifung ist das im
Antrag auf Beschaftigungsbew | |igung angegebene Anforderungsprofil
das in den betrieblichen Notwendi gkeiten ei ne Deckung finden nuss,
zu Gunde zu | egen. Den Nachweis uber die zur Ausibung der
Beschaftigung erforderliche Ausbil dung oder sonstige besondere
Qual i fikati onen hat der Arbeitgeber zu erbringen

(2) Die Prifung genaf3 Abs. 1 entfallt, wenn dem Arbeitgeber eine
Si cherungsbeschei ni gung fir den beantragten Ausl d&nder ausgestellt
wur de.

Tir ki sche St aat sangehori ge
§ 4c. (1) FOr tarkische Staatsangehérige ist eine
Beschafti gungsbewi | li gung von Amts wegen zu erteilen oder zu

ver| &ngern, wenn sie di e Voraussetzungen nach Art. 6 Abs. 1 erster
und zweiter Unterabsatz oder nach Art. 7 erster Unterabsatz oder
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nach Art. 7 letzter Satz oder nach Arti kel 9 des Beschl usses des
Assozi ationsrates EWG Turkei - ARB - Nr. 1/1980 erfillen

(2) Tuarkischen Staatsangehorigen ist von Amts wegen ein
Bef r ei ungsschei n auszustel |l en oder zu verl dngern, wenn sie die
Vor ausset zungen nach Art. 6 Abs. 1 dritter Unterabsatz oder nach
Art. 7 zweiter Unterabsatz des ARB Nr. 1/1980 erfillen

(3) Die Rechte turkischer Staatsangehoriger auf G und der
sonstigen Besti mmungen di eses Bundesgesetzes bl ei ben unberthrt. For
di e Verfahrenszust dndi gkeit und di e Durchfihrung der Verfahren gemald
Abs. 1 und 2 gelten, soweit dem nicht Bestinmmungen des ARB
Nr. 1/1980 ent gegenstehen, die Bestinmngen di eses Bundesgeset zes.

Kontingente fur die befristete Zul assung von Ausl dndern

8§ 5. (1) ImFalle eines voribergehenden zusatzlichen
Ar bei t skraftebedarfs, der aus demimlnland verflgbaren
Ar bei t skr af t epot enzi al ni cht abgedeckt werden kann, ist der
Bundesmi nister fir Wrtschaft und Arbeit ermichtigt, innerhalb des
hi ef ir nach der N ederl assungsverordnung (8 13 NAG vorgegebenen
Rahnmens jeweils mt Verordnung zahl ennéf3i ge Kontingente

1. fdar eine zeitlich befristete Zul assung ausl andi scher

Arbeitskrafte in einembestimten Wrtschaftszweig, in einer
besti mmt en Ber uf sgruppe oder Regi on oder

2. far die kurzfristige Zul assung ausl &ndi scher Erntehelfer, die

zur sichtvernerksfreien Einreise in das Bundesgebi et berechti gt
si nd,
f est zul egen.

(1a) Die nach § 13 NAG festgel egte Hochstzahl fur befristet
zugel assene ausl dndi sche Arbeitskrafte darf im gew chteten
Jahresdurchschnitt nicht Uberschritten werden; zeitlich begrenzte
Uber schrei tungen di eser Hochstzahl sind zul &ssig, sofern der
Jahresdurchschnitt insgesam nicht Uberschritten wird.

(2) Den Landern ist die Miglichkeit zu geben, bei der Festlegung
von Kontingenten gemdll Abs. 1 Vorschl age uber deren Hohe nach
Anhorung der Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Ar bei t nehnmer auf Landesebene sowi e unter Berlcksichtigung der
regi onal en Lage und Entwi cklung des Arbeitsmarktes zu erstatten. Der
Bundesmi nister fiur Wrtschaft und Arbeit hat auf die Vorschl dge der
Lander Bedacht zu nehnen.

(3) ImRahnen der gendl3 Abs. 1 festgel egten Kontingente dirfen
Beschafti gungsbew | | i gungen

1. fur befristet beschaftigte Auslander nit einer Celtungsdauer

von hoéchstens sechs Mnaten und

2. fur Erntehelfer mt einer Geltungsdauer von héchstens sechs

Wochen
erteilt werden. Auslander, die bereits Uber einen Aufenthaltstite
ver figen oder Ni ederl assungsfrei heit genielRen, sind dabei zu
bevorzugen. Der Bundesmi nister fir Wrtschaft und Arbeit kann
festl egen, dass Beschaftigungsbew | ligungen fir Ausl dnder gemalR Z 1
um héchstens sechs Monate verl angert werden durfen, sofern der
Arbei t skr af t ebedarf des Arbeitgebers weiter besteht und nicht
anderwei ti g abgedeckt werden kann. Im Falle einer durchgehenden
Beschaftigung bis zu einem Jahr darf eine neue
Beschaftigungsbewi | | i gung fir densel ben Ausl ander jedoch fruhestens
zwei Monat e nach Beendi gung der letzten bewilligten Beschaftigung
erteilt werden.

(4) I'mFalle einer nicht durchgehenden Beschaftigung dirfen fur
ei nen Ausl ander Beschéfti gungsbew || igungen i m Rahnen von
Konti ngenten gemaR Abs. 1 und 2 nur fir eine Gesantdauer von zwol f
Monat en innerhalb von 14 Mnaten erteilt werden.

(5) FuOr Ausl ander, die tUber einen Aufenthaltstitel zum Zweck des
St udi ums oder einer Schul ausbil dung verfigen, dirfen
Beschaf ti gungsbewi | | i gungen i m Rahmen von Konti ngenten gemaf3 Abs. 1
und 2 nur fir eine Gesantdauer von hdchstens drei Monaten pro
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Kal enderjahr erteilt werden.
(5a) Fur Ausl ander, die Uber keinen Aufenthaltstitel verfigen und
kei ne N eder| assungsfrei heit geni eRBen, jedoch an sich zur
si chtvernmerksfreien Einreise berechtigt sind, durfen
Beschafti gungsbew | I i gungen i m Rahnen ei nes Kontingents gemafd Abs. 1
nur nach Vorl age einer frendenpolizeilichen
Unbedenkl i chkei t sbeschei nigung (8§ 31 Abs. 2 FPG erteilt werden. Mt
der Vorl age dieser Bescheinigung gilt 8 4 Abs. 3 Z 7 als erfullt.
(6) Beschaftigungsbew Iligungen mt einer Geltungsdauer von
hochst ens sechs Wochen, die fir einen an sich zur
sichtvernerksfreien Einreise berechtigten Ausl ander erteilt werden,
sind in dessen Rei sedokunent ersichtlich zu machen

Gel t ungsberei ch

8§ 6. (1) D e Beschaftigungsbew |ligung ist fir einen Arbeitsplatz
zu erteilen und gilt fir den politischen Bezirk, in dem der
Beschaftigungsort liegt. Der Arbeitsplatz ist durch die berufliche
Tatigkeit und den Betrieb bestinm. Der Geltungsbereich kann be
wechsel ndem Beschafti gungsort unter Bedacht nahne auf die Lage und
Entwi ckl ung der In Betracht kommenden Teil arbei t snarkte auf nehrere
Betri ebe eines Arbeitgebers und auf den Bereich nehrerer politischer
Bezi rke, eines Bundesl andes, nehrerer Bundesl d&nder oder das gesante
Bundesgebi et festgel egt werden.

(2) Eine Anderung der Beschaftigungsbewi |ligung ist nicht
erforderlich, wenn der Ausl ander fur eine verhaltnismilig kurze, eine
Woche nicht Ubersteigende Zeit auf einem anderen Arbeitsplatz
beschaftigt wird. Fir einen | d&ngeren Zeitraumist eine neue
Beschafti gungsbewi | | i gung erforderlich.

(3) Wenn unter Aufrechterhal tung des Beschafti gungsverhaltni sses
Anderungen in Teilen der Beschaftigungsbew |ligung eintreten, die
sich nach Abs. 1 auf die berufliche Tatigkeit, den Betrieb oder
den ortlichen Celtungsbereich beziehen, kann sich die Prufung der
Vor ausset zungen fir di e Beschaftigungsbhew | ligung auf jene
beschréanken, die mt diesen Teilen in Zusammenhang st ehen

Beacht e
I st auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezenber 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BG&Il. | Nr. 126/2002).

Gel t ungsdauer

8§ 7. (1) Die Beschéaftigungsbewi Iligung ist zu befristen; sie darf

jeweils langstens fir die Dauer eines Jahres erteilt werden

(2) Fir die Beschaftigung auf Arbeitsplatzen in Betrieben, die

i hrer Art nach nur zu bestimten Jahreszeiten arbeiten oder die

regel maBi g zu gew ssen Zeiten des Jahres erheblich verstarkt arbeiten

(Sai sonbetrieb), ist die Beschéaftigungsbew Iligung jeweils nur fir

di e nach der Art der Beschaftigung erforderliche Dauer zu erteilen
(3) Beschaftigungsbew | ligungen, die i mRahnen von Kontingenten

genalR 8 5 erteilt werden, dirfen die in der jeweiligen Verordnung

festgel egte Gel tungsdauer nicht (berschreiten

(4) Lehrlingen ist die Beschaftigungsbew Iligung oder die

Arbeitserlaubnis fiur die Dauer der Lehrzeit und der gesetzlichen oder
kol I ektivvertraglichen Verpflichtung zur Weiterverwendung zu
erteilen.

(5) 8 11 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, und 8§ 7

Abs. 2 des Vater-Karenzgesetzes, BGBlI. Nr. 651/1989 bl ei ben
unber ihrt.

(6) Die Beschaftigungsbew Iligung erlischt

1. mt Beendi gung der Beschaftigung des Ausl anders;

2. wenn bi nnen sechs Wochen nach Laufzeitbegi nn der
Beschaf ti gungsbewi | | i gung ei ne Beschaftigung ni cht aufgenonmmren
wird.

(7) Wrd ein Antrag auf Verl angerung ei ner
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Beschafti gungsbewi | | i gung oder auf Ausstellung einer Arbeitserlaubnis
oder eines Befreiungsschei nes vor Ablauf der
Beschafti gungsbewi | I i gung ei ngebracht, so gilt diese bis zur
recht skrafti gen Entschei dung Uber den Antrag als verl angert.

(8) Liegen die Voraussetzungen fir die Verl angerung ei ner
Beschaftigungsbewi | I i gung nicht vor, so treten die Wrkungen der
Ni chtverl d&ngerung erst mt jenem Zeitpunkt ein, der sich aus den die
Recht e des Ausl &nders si chernden gesetzlichen Besti mungen und Nor men
der kol l ektiven Rechtsgestaltung ergibt.

Auf | agen

8§ 8. (1) Die Beschéaftigungsbewilligung ist nit der Auflage zu
ver bi nden, dalR der Ausl &nder nicht zu schl echteren Lohn- und
Ar bei t shedi ngungen beschaftigt wird, als sie fur die Mehrzahl der
beziigl i ch der Leistung und Qualifikation vergleichbaren inlandi schen
Arbei t nehnmer des Betriebes gelten.

(2) Die fur einen Ausl &nder erstmals erteilte
Beschéafti gungsbewi I ligung ist weiters mt der Auflage zu verbi nden,
dass zur Erhaltung der Arbeitsplatze inlandischer Arbeitnehnmer im
Fall e

a) der Verringerung der Anzahl der Arbeitsplatze die
Beschafti gungsver hal t ni sse der Ausl d&nder vor jenen der
i nl &ndi schen Arbeitnehnmer zu | 6sen sind;

b) von Kurzarbeit im Sinne des Arbeitsmarktforderungsgeset zes vor
deren Ei nfihrung di e Beschafti gungsverhal t ni sse der Ausl ander
zu | 6sen sind, wenn dadurch Kurzarbeit auf |&ngere Sicht
ver hi ndert werden kénnte.

Von ei ner beabsichtigten MalBnahme im Sinne der |lit. a hat der

Arbei tgeber die regionale Geschaftsstell e des Arbeitsmarktservice zu
ver st andi gen, wenn di e Verringerung der Anzahl der Arbeitspl&tze im
Verhéltnis zur Gesantzahl der imBetrieb Beschaftigten ein
erhebl i ches Ausmald errei chen wirde.

(3) Die Beschaftigungsbew |Iligung kann, sofern es imHinblick auf
di e Lage und Entwi cklung des Arbeitsmarktes oder w chtige o6ffentliche
oder gesantwi rtschaftliche Interessen zweckdienlich ist, mt weiteren
Auf | agen, insbesondere zur Durchfihrung und Unterstitzung von
MaRnahmen ar bei t smarkt politi scher oder berufsférdernder Art,
ver bunden wer den.

W der r uf

8§ 9. (1) Die Beschéaftigungsbew |ligung ist zu wi derrufen, wenn der
Antragsteller imAntrag auf Erteilung der Beschéftigungsbew Iligung
Uber wesentliche Tatsachen wi ssentlich fal sche Angaben gemacht oder
sol che Tatsachen verschw egen hat.

(2) Die Beschaftigungsbew |Iligung kann w derrufen werden, wenn

a) die Voraussetzungen, unter denen sie erteilt wurde

(8 4 Abs. 1, 3 und 6), sich wesentlich gedndert haben oder
die imSinne des § 4 Abs. 3 erklarten Urstéande nicht nehr
zutreffen,

b) sonstige wichtige Ginde in der Person des Ausl anders vorliegen

oder

c) die bei ihrer Erteilung festgesetzten Auflagen (8 8) nicht

erfullt werden.

(3) I'm Rahnen eines Wderrufsverfahrens wegen Nichterfillung der
Vor ausset zungen nach 8 8 Abs. 2 ist darauf Bedacht zu nehnen, dal die
Bedeckung des Arbeitskréftebedarfes des Betriebes gesichert bleibt.

(4) Bei Wderruf der Beschéftigungsbewilligung gilt § 7 Abs. 8
si nngenmal.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fur den Wderruf der
Ent sendebewi | 1 i gung (8§ 18) sinngendal.

Strei k und Aussperrung

§ 10. Fur die Beschaftigung auf Arbeitsplatzen in einemvon Streik
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oder Aussperrung betroffenen Betrieb dirfen
Beschaftigungsbewi | I i gungen nicht erteilt werden.

Si cher ungsbeschei ni gung

8§ 11. (1) Beabsichtigt ein Arbeitgeber, einen Ausl &nder zu
beschafti gen, der Uber kein Aufenthaltsrecht gendR 8 4 Abs. 3 Z2 7
verfugt, so ist ihmauf Antrag eine Sicherungsbescheini gung
auszustellen. Sie hat zu enthalten, fur welche Ausl a&nder oder wel che
Anzahl von Ausl &ndern bei Vorliegen der Voraussetzungen die
Erteil ung von Beschaftigungsbew I |igungen in Aussicht gestellt wrd.
Fir di e Anwerbung von Schl Ussel kraften i m Ausl and gelten die
Sonder besti mmungen fidr di e Neuzul assung von Schl Ussel kraften (8 12).

(2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur ausgestellt werden, wenn
di e Voraussetzungen genal3 8 4 Abs. 1, 2 und 6 und Abs. 3 Z 1, 4, 6,
8 und 12 vorliegen und, sofern die Zul assung quotenpflichtig (8§ 12
NAG ist oder im Rahnen eines Kontingents genmdR 8§ 5 erfol gen soll,
die Quote bzw. das Kontingent noch nicht ausgeschopft ist.

(3) Die Celtungsdauer der Sicherungsbescheinigung ist mt
| angstens 26 Wochen zu befristen. Dabei ist auf die voraussichtliche
Dauer der Einreise und Aufenthal tsnahme des Ausl dnders Bedacht zu
nehmen. Wirde di e Sicherungsbeschei nigung fur eine kirzere
Gel tungsdauer ausgestellt, ist eine Verlangerung bis zur Gesantdauer
von 26 Wochen zul assig. In begrindeten Fallen ist eine Verlangerung
bis zu ei ner Gesantdauer von 36 Wchen zul assi g.

(4) Wrd dem Antrag nicht oder nicht zur Ginze stattgegeben, ist
daruber mit Bescheid abzusprechen

(5) Die Sicherungsbeschei ni gung kann w derrufen werden, wenn sich
die nach § 4 Abs. 1, 2 oder 6 oder Abs. 3 Z 4 zu wirdi genden
Urst &nden wesentlich andern

(6) 8 4 Abs. 7 gilt fir die Ausstellung von
Si cher ungsbeschei ni gungen si nngenéf.

Abschnitt Ila
Sonder besti nmungen fidr di e Neuzul assung von Schl Ussel kr aften

§ 12. (1) Ausl &ander, die Uber keine N ederlassungsbew ||igung
ver flgen, werden zu einer Beschéaftigung als Schl Ussel kraft
zugel assen, wenn

1. die Voraussetzungen der 88 2 Abs. 5, 4 Abs. 1 und 3 (mt

Ausnahne der Z 7) und 4b vorliegen,

2. keine frendenrechtlichen Bedenken gegen di e N ederl assung

best ehen und

3. das in der N ederlassungsverordnung vorgesehene

Lander konti ngent fir Schl tssel krafte noch nicht ausgeschopft
i st.

(2) Die Zulassung als Schlissel kraft ist vom Ausl ander zu
beantragen. Der Antrag hat auch di e begrindete Zusti mmung des
Arbeitgebers zu enthalten (Abs. 1 Z 1). Der Antrag ist vom
Arbei t geber fiur den Ausl ander bei dem nach dem beabsi chti gten
Whnsitz des Ausl dnders zust andi gen Landeshaupt nann ei nzubri ngen

(3) Der Landeshauptrmann hat den Antrag, sofern dieser nicht genmal
§ 41 Abs. 2 Z 2 NAG abzuwei sen oder genmalR § 41 Abs. 2 Z 1 und 3 NAG
zur ickzuwei sen i st, unverziglich an die nach dem Betriebssitz
des Arbeitgebers zustandi ge regi onal e Geschaftsstelle des
Arbei t smar kt service zur Prifung der in Abs. 1 Z 1 genannten
Vor ausset zungen zu dbermtteln.

(4) Die regionale Ceschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat den
Regi onal bei rat anzuhoren und dem Landeshaupt mann bi nnen drei Wchen
das Vorliegen der Voraussetzungen genafd Abs. 1 Z 1 schriftlich
mtzuteil en. Der Landeshaupt nann hat dem Ausl &nder, sofern alle
Vor ausset zungen fiur die Niederlassung erfillt sind,
ei ne "N ederl assungsbewi | Iigung - Schl issel kraft" (8§ 41 NAG zu
erteilen, aus der hervorgeht, dass dieser gleichzeitig zur
Beschaftigung als Schl issel kraft berechtigt ist. Witers hat er dem
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Ar bei t geber eine di esbeziigliche Mtteilung zuzustellen, die

regi onal e Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Uber die erfolgte
Zul assung zu verstandi gen und di ese Informati onen auch an di e nach
dem NAG zust andi ge Behorde i m Rahmen der zentral en

I nf ormati onssamm ung zu Ubernmitteln. Die regionale Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice hat unverzuglich nach Begi nn der
Beschéaftigung di e Annel dung der Schl iissel kraft zur

Sozi al versi cherung zu uberpriafen. Entspricht die Annel dung zur

Sozi al versi cherung nicht den im Antrag angegebenen Lohn- und

Ar bei t shedi ngungen, ist die zustandi ge Frendenpoli zei beh6érde zu
ver st andi gen (8 54 FPG).

(5) Bei N chtvorliegen der Voraussetzungen gemal3 Abs. 1 Z 1 hat
di e regi onal e Geschéaftsstell e des Arbeitsmarktservice die Zul assung
zu versagen und den di esbeziigli chen Beschei d unverziglich dem
Landeshaupt mann zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Ausl ander
zu Ubernitteln.

(6) Die Zulassung als Schl issel kraft ist dem Ausl ander | angstens
fiar die Dauer von 18 Monaten zu erteilen. Sie gilt fir einen
besti mten Arbeitgeber imgesanten Bundesgebiet. Bei Wchsel des
Ar bei t gebers wahrend der ersten 18 Monate sind die Abs. 1 bis 5
si nngemalR anzuwenden.

(7) Uber die Berufung gegen die Abl ehnung der Zul assung durch den
Landeshaupt mann ent schei det der Bundesmninister fir Inneres. Uber die
Beruf ung gegen den Beschei d der regional en Geschaftsstelle des
Arbei t smar kt servi ce entschei det di e Landesgeschaftsstelle des
Ar bei t smar kt servi ce nach Anhérung des Landesdirektoriunms. Eine
wei tere Berufung ist nicht zul assig.

(8) Die Zulassung von sel bstandi gen Schl tGssel kraften erfol gt gemal
den Vorschriften des 8§ 41 NAG und des § 24.

(9) Schl ussel kraften ist eine "N ederlassungsbhew |ligung -
unbeschrankt" (8 8 Abs. 2 Z 3 NAG zu erteilen, wenn sie innerhalb
der letzten 18 Monate zwdlf Mnate als Schl issel kraft beschafti gt
waren. Die regional en Geschaftsstell en des Arbeitsnarktservice haben
den nach dem NAG zust &ndi gen Behdrden das Vorliegen dieser
Vor aussetzung nitzuteilen (8§ 43 Abs. 1 NAG.

(10) Die Abschnitte Ilc und I'll finden auf Schl Ussel kréafte kei ne
Anwendung.

Abschnitt I1b
Hochst zahl en

Bundeshoéchst zahl

§ 12a. (1) Die Gesantzahl der unsel bstéandi g beschéafti gten und
ar bei t sl osen Ausl &nder darf den Anteil von 8 vH am Osterreichischen
Arbei t skraftepotential (Gesantzahl der unsel bstéandi g beschaftigten
und arbeitslosen Inlander und Ausl &nder) nicht Ubersteigen. D ese
Gesant zahl hat der Bundesminister fur Arbeit und Soziales jahrlich
kundzumachen.

(2) Uber die Gesantzahl gem&R Abs. 1 hinaus diirfen
Si cher ungsbeschei ni gungen und Beschéafti gungsbewi | I i gungen bis zu
ei nem Hochst ausmald von 9 vH am 6st errei chi schen
Arbeitskraftepotential erteilt werden, wenn dies der Bundesni nister
fiar Arbeit und Soziales durch Verordnung fir einzel ne
Per sonengr uppen, an deren Beschaftigung o6ffentliche oder
gesantwi rtschaftliche Interessen bestehen, festlegt. Die Verordnung
kann ei ne bestimmte Gel tungsdauer der Beschaftigungsbewi |Iligungen
ein HochstausmaR fir alle Uberziehungsféalle zusanmenger echnet oder
besti mt e zahl enmél3i ge Hochstrahnen fir einzel ne Gruppen vorsehen

(3) Fir die Festsetzung der Gesantzahl genal3 Abs. 1
(Bundeshoéchst zahl ) ist das durchschnittliche 6sterreichische
Arbei tskraftepotential (gemdR Abs. 1) der vorangegangenen zwol f
Monat e heranzuzi ehen. Auf die Gesantzahl sind alle sichergestellten
Ausl ander (8 11), alle rechtmaBi g beschaftigten Schl Gssel kréfte
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(8 12), alle auf Gund einer gultigen Beschaftigungsbew |Iigung,

ei ner Arbeitserlaubnis, eines Befreiungsschei nes, einer

"N ederl assungsbewi | I i gung - unbeschréankt”, eines Aufenthaltstitels
"Dauer aufent hal t - EG' oder eines Ni ederl assungsnachwei ses

beschafti gten Ausl ander sowie alle bei den Geschéaftsstellen des
Arbei t smar kt servi ce arbeitslos vorgenerkten Ausl dander mit Ausnahne
der arbeitslosen Staatsangehdrigen eines EWR-Mtgliedstaates und der
ar bei t sl osen Konventionsflichtlinge gemaB 8 1 Abs. 2 |lit. a
anzurechnen. Von der Anrechnung ausgenomen sind die auf Grund einer
Ent sendebewi | | i gung genmél3 § 18 Abs. 1 und 7, einer

EU- Ent sendebest @i gung genmall § 18 Abs. 12 und ei ner

Anzei gebest &ti gung genall den 88 3 Abs. 5 und 18 Abs. 3 beschéaftigten
Ausl dnder sowi e die sichergestellten oder auf Grund einer
Beschéaf ti gungsbewi I | i gung gemaR § 4a beschéafti gten ausl &ndi schen
Kinstl er. Fur die Berechnung des Ausschdpfungs- und

Uber zi ehungsgr ades der Bundeshéchstzahl sind die vom

Arbei t smarkt service Osterreich nonatlich veroéffentlichten
Statistiken Uber die Arbeitsmarktdaten und Uber die

bewi | I i gungspflichtig beschéaftigten Ausl &nder und Ausl anderi nnen
heranzuzi ehen.

Beacht e
I st auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezenber 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Landeshochst zahl en

§ 13. (1) Der Bundesm nister fur Wrtschaft und Arbeit ist
ermachti gt,

1. auf genei nsanen Vorschlag der |nteressenvertretungen der

Ar bei t geber und der Arbeitnehner,

2. auf Antrag ei nes Bundesl andes oder

3. zur Sicherung der Bundeshodchstzahl genaR § 12a
durch Verordnung fir einzel ne Bundesl &nder Hbochst zahlen fiur die
beschafti gten und arbeitsl osen Ausl @&nder bis spatestens 30. Novenber
fiar das nachstfol gende Jahr festzusetzen. Er hat dabei auf die
regi onal e Lage und Entwi ckl ung des Arbeitsmarktes und auf die Anzah
der im betreffenden Bundesl and beschafti gten und arbeitsl osen
Ausl ander im Durchschnitt der vorangegangenen zwdl f Mbnate Bedacht
zu nehnen. Auf Landeshdchstzahl en sind beschaftigte und arbeitslose
Ausl &nder nach Mafllgabe des § 12a Abs. 3 anzurechnen

(2) Die sich aus der Festsetzung von Hochstzahl en gemial} den 88 12a
und 13 ergebenden Beschrankungen gelten nicht fir die Erteilung von
Beschafti gungsbew | | i gungen fir ausl andi sche Kinstler (8 4a) und
tdrki sche Staatsangehérige (8 4c), fur die Erteilung von
Ent sendebewi | | i gungen (8§ 18 Abs. 1) und EU Ent sendebest ati gungen
(8 18 Abs. 12 bis 16) und die Ausstellung von Anzei gebest ati gungen
(88 3 Abs. 5, 18 Abs. 3).

Abschnitt Ilc
Ar bei tserl aubni s

Vor ausset zungen und Cel tungsberei ch

§ 14a. (1) Einem Ausl &nder ist auf Antrag eine Arbeitserlaubnis
auszustell en, wenn er

1. in den letzten 14 Mnaten insgesant 52 Wchen i m Bundesgebi et
imSinne des 8§ 2 Abs. 2 nit einer dem Gel tungsbereich di eses
Bundesgeset zes unterliegenden Tatigkeit erlaubt beschaftigt war
und recht maRi g ni edergel assen i st oder

2. Ehegatte oder unverheiratetes m nderjahriges Kind
(einschlieBlich Stief- und Adoptivkind) eines Ausl d&nders genmald
Z 1 und bereits zwdl f Mnate recht mal3i g i m Bundesgebi et
ni eder gel assen i st.

(1a) Zeiten einer Beschaftigung
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gemaR § 3 Abs. 5 oder

genmall § 18 oder

i m Rahnmen ei nes Kontingents genmaR § 5 oder

al s Grenzganger (8§ 2 Abs. 7) oder

auf Grund ei ner Beschaftigungsbew | ligung fir Kinstler gemal
§ 4a

werden nicht als Beschaftigungszeiten gemdld Abs. 1 Z 1

ber ticksi chti gt .

(2) Die Arbeitserlaubnis berechtigt den Ausl &nder zur Aufnahme
ei ner Beschaftigung im Sinne des §8 2 Abs. 2 in jenem Bundesl and, fur
wel ches die Arbeitserlaubnis ausgestellt wurde, es sei denn, der
Gel tungsbereich ist durch eine Verordnung geméld 8§ 14b ei ngeschr ankt .
Der ortliche Geltungsbereich der Arbeitserlaubnis erfalit be
wechsel nden Beschafti gungsorten bei einem Arbeitgeber alle
bet r of f enen Bundesl| ander.

(3) Die Arbeitserlaubnis ist fur den Bereich jenes Bundesl andes
auszustellen, in welchemdie | etzte Beschafti gungsbew Iligung erteilt
oder die erlaubte Beschaftigung zul et zt ausgelbt wurde. Der 6rtliche
Gel tungsberei ch kann bei sai sonal bedi ngten unterschiedlichen
Beschafti gungsorten auf den Bereich nehrerer Bundesl ander ausgedehnt
wer den.

(4) Die Arbeitserlaubnis darf fir héchstens zwei Jahre ausgestellt
werden. Der Abl auf der Arbeitserlaubnis wird wahrend der Dauer eines
Lehrverhéal t ni sses und der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Verpflichtung zur Weiterverwendung gehemmt. 8§ 7 Abs. 5 gilt
ent sprechend.

ghrwONE

Ei nschr @nkung des Gel t ungsber ei ches

§ 14b. (1) Der Bundesmi nister fiur Arbeit und Sozi al es kann nach
Anhorung des Ausl ander ausschusses durch Verordnung festl egen, dal die
Arbei tserl aubni s auf bestimmte fachliche Bereiche ei ngeschr&nkt
wer den kann oder bestimmte fachliche Bereiche nicht unfassen darf,
wenn die Lage und Entwi cklung des Arbeitsmarktes oder die Sicherung
der gegebenen Lohn- und Arbeitsbedi ngungen dies erfordern. D e
Ei nschr énkung des Gel tungshereiches ist in der Arbeitserlaubnis
festzuhal t en.

(2) Die Einschrankung des Cel tungsbereiches gilt nicht fr
Arbei t sverhal tni sse und Arbeitserlaubni sse, wel che bereits vor
Inkrafttreten der entsprechenden Verordnung bestanden haben

Vor ausset zungen der Beschafti gungsauf nahme mt Arbeitserlaubnis

§ 14c. Ein Arbeitgeber darf einen Ausl&nder mit Arbeitserlaubnis
1. nur zu den geltenden Lohn- und Arbeitsbedi ngungen
einschliellich der sozial versicherungsrechtlichen Vorschriften
beschafti gen und
2. nicht zu schlechteren Lohn- und Arbeitsbedi ngungen
beschaftigen, als sie fur die Mehrzahl der beziglich der
Lei stung und Qualifikation vergleichbaren inlandi schen
Ar bei t nehrrer des Betriebes gelten

Beschafti gungsmnel dung bei Arbeitserlaubnis

§ 14d. (1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der ortlichen
zust andi gen regi onal en Geschaftsstell e des Arbeitsnarktservice
1. innerhalb von drei Tagen den Begi nn der Beschaftigung
anzuzei gen,
2. die wesentlichen Lohn- und Arbeitsbedi ngungen nmit Gegenzei chnung
des Ausl dnders nitzuteilen und
3. innerhalb von drei Tagen di e Beendi gung der Beschaftigung zu
el den.
(2) Die regionale CGeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
hat dem Regi onal beirat | aufend di e Beschéafti gungsauf nahme von
Ausl &ndern mit Arbeitserlaubnis zur Kenntnis zu bringen. Fol gende
Dat enarten sind in di esem Zusammenhang den AusschuBBmitgliedern zu
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Ubernittel n:
1. Name, Adresse und Art des Betri ebes;
2. Name, Ceburtsdatum und berufliche Tatigkeit des Ausl &nders;
3. das Datum der Beschéafti gungsauf nahne.

Ver | d&ngerung der Arbeitserl aubnis

§ 14e. (1) Die Arbeitserlaubnis gema3 § 14a i st zu verl angern, wenn
1. die Anspruchsvorausset zungen nach § 14a gegeben sind oder
2. der Ausl ander wéhrend der |etzten zwei Jahre m ndestens
18 Monate nach di esem Bundesgesetz beschaftigt war und
recht mafRi g ni edergel assen i st.
(2) 8 7 Abs. 7 und 8 gilt entsprechend.

W derruf der Arbeitserlaubnis

§ 14f. (1) Die Arbeitserlaubnis ist zu w derrufen, wenn

1. der Ausl ander im Antrag auf Ausstellung der Arbeitserlaubnis
Uber wesentliche Tatsachen wi ssentlich fal sche Angaben gemacht
oder sol che Tatsachen verschw egen hat, oder

2. der Ausl ander wahrend der Geltungsdauer der Arbeitserlaubnis
sei nen Aufenthalt im Bundesgebiet |anger als sechs Monate im
Kal enderjahr unterbricht, es sei denn, dal die Voraussetzungen
far die Ausstellung einer Arbeitserlaubnis gendR § 14a Abs. 1
vorliegen.

(2) 8 7 Abs. 8 gilt entsprechend.

(3) Die widerrufene Arbeitserlaubnis ist der zustandi gen regional en

Geschaftsstell e des Arbeitsmarktservice unverziglich zuriickzustell en.

Unt er sagung der Beschaftigung

§ 14g. (1) Dem Arbeitgeber, welcher einen Ausl @&nder auf Grund einer
Arbei tserl aubni s beschaftigt, ist die Beschaftigung zu untersagen,
1. wenn di e Lohn- und Arbeitsbedi ngungen einschliellich der
sozi al versi cherungsrechtlichen Vorschriften nicht eingehalten
wer den,
2. wenn der Betrieb einemdrtlichen oder fachlichen Bereich
zuzuordnen ist, fir den die Arbeitserlaubnis nicht gilt.
(2) 8 7 Abs. 8 gilt entsprechend.
(3) Der Ausl ander, dessen Arbeitsverhaltnis wegen Untersagung der
Beschafti gung genall Abs. 1 endet, hat Anspruch auf Schadenersatz w e
auf Grund eines berechtigten vorzeitigen Austritts.

Abschnitt 11
Bef r ei ungsschei n

Vor ausset zungen

§ 15. (1) Ei nem Ausl dnder, der noch kei nen unbeschrankten Zugang
zum Arbeitsmarkt hat (8 17), ist auf Antrag ein Befreiungsschein
auszustellen, wenn er

1. wéhrend der letzten acht Jahre mindestens funf Jahre im

Bundesgebi et nit einer dem Gel tungsberei ch dieses
Bundesgeset zes unterliegenden Téatigkeit erlaubt beschaftigt war
und recht maRi g ni edergel assen i st oder
2. das letzte volle Schuljahr vor Beendi gung sei ner Schul pflicht
geméR dem Schul pflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76, in Osterreich
absol viert hat, rechtmaBli g ni edergel assen i st und weni gstens
ei n ni edergel assener Elternteil wahrend der letzten fiunf Jahre
m ndestens drei Jahre i m Bundesgebi et erwerbstati g war oder

3. bisher gemdaR § 1 Abs. 2 lit. | und mnicht dem Gel tungsbereich
di eses Bundesgeset zes unterl egen und weiterhin recht madi g
ni eder gel assen i st oder

4. Ehegatte oder unverheiratetes minderjahriges Kind
(einschlieBlich Stief- und Adoptivkind) eines Ausl &nders genal
Z 1 bis 3 und bereits zwdlf Monate recht ndfBi g i m Bundesgebi et
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ni eder gel assen i st.

(2) Der Lauf von Fristen nach Abs. 1 wird durch Zeiten, in denen
der Ausl &nder in seinem Hei mat staat den Wehrdi enst oder den
Wehr er sat zdi enst abgel ei stet hat, gehemmt.

(3) Die Voraussetzung der funfjahrigen Ehedauer gemald Abs. 1 Z 2
und der dreijahrigen Erwerbstatigkeit eines Elternteils gemal Abs. 1
Z 3 entfallt, wenn der Ehegatte bzw. der erwerbstatige Elterntei
verstorben ist.

(4) (Anm: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 101/2005)

(5) Der Befreiungsschein ist fur funf Jahre auszustellen

(6) Der Ablauf des Befreiungsscheines wird wahrend der Dauer eines
Lehrverhal t ni sses, wdhrend der gesetzlichen oder
kol I ekti vvertraglichen Verpflichtung zur Witerverwendung oder bis
zur rechtskraftigen Entschei dung Gber einen Antrag auf Erteilung
ei ner "Ni ederl assungsbew | ligung - unbeschrankt" oder eines
Aufenthaltstitels "Daueraufenthalt-EG gehemt.

Ver | &nger ung

§ 15a. (1) Der Befreiungsschein ist zu verlangern, wenn die
Anspruchsvor ausset zungen genéf? § 15 Abs. 1 vorliegen oder der
Ausl dnder wahrend der letzten funf Jahre mindestens zweieinhalb
Jahre i m Bundesgebi et gen@l3 di esem Bundesgesetz beschaftigt (8§ 2
Abs. 2) war und rechtmaRi g ni edergel assen ist. Es gelten die
Henmmungsgr iinde des § 15 Abs. 2.

(2) Wrd ein Antrag auf Verl angerung ei nes Befrei ungsschei nes vor
dessen Abl auf eingebracht, gilt dieser bis zur rechtskraftigen
Ent schei dung Uber den Antrag als verl angert.

W der r uf

8§ 16. (1) Der Befreiungsschein ist zu wi derrufen, wenn der
Ausl ander im Antrag auf Ausstellung eines Befreiungsschei nes Uber
wesent | i che Tatsachen wissentlich fal sche Angaben genacht oder sol che
Tat sachen verschwi egen hat.

(2) 8 7 Abs. 8 gilt sinngenal.

(3) Der widerrufene Befreiungsschein ist der zustandi gen regional en
Geschaftsstell e des Arbeitsmarktservice unverziglich zuriickzustell en.

Abschnitt Illa
Unbeschr ankt er Zugang zum Ar bei t smar kt

17. (1) Ausl ander, die
Uber einen N ederlassungsnachweis (8 24 FrG 1997) oder
Uber einen Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt-EG (8 45 NAG
oder

3. Uber eine "N ederlassungsbew | ligung - unbeschréankt" (8§ 8

Abs. 2 Z 3 NAG

verfigen, sind zur Ausilbung einer Beschéaftigung i mgesanten
Bundesgebi et berechtigt.

(2) Bei Ausl andern gemdal? § 49 Abs. 3 NAG hat das
Arbei t smarkt servi ce der nach dem NAG zust andi gen Behotrde vor
Erteil ung der "Niederlassungsbewi | ligung - unbeschrankt" eine
dur chgehende Zul assung zu ei ner unsel bst @ndi gen Erwerbstati gkeit von
zwol f Monaten zu bestéati gen.

N w

Abschnitt 1V
Betri ebsent sandt e Ausl &nder

Vor ausset zungen fir die Beschaftigung; Entsendebewi |ligung

§ 18. (1) Ausl éander, die von ei nem ausl &ndi schen Arbeitgeber ohne
ei nen i m Bundesgebi et vorhandenen Betriebssitz imlnland beschéafti gt
wer den, bedirfen, soweit imfol genden nicht anderes bestimt ist,
ei ner Beschéaftigungsbewi | ligung. Dauern di ese Arbeiten nicht |anger
al s sechs Monate, bedirfen Ausl dnder ei ner Entsendebewi | |igung,
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wel che | angstens fur die Dauer von vier Mnaten erteilt werden
darf.

(2) Fur Ausl ander nach Abs. 1, die ausschlielllich i mZusanmenhang
mt kurzfristigen Arbeitsleistungen, fur die ihrer Art nach
i nl &ndi sche Arbeitskrafte nicht herangezogen werden, wie
geschaftliche Besprechungen, Besuche von Messeveranstal tungen und
Kongressen und dergl ei chen, beschéaftigt werden, ist eine
Beschaf ti gungsbewi | I i gung oder Entsendebewi | ligung nicht
erforderlich.

(3) FlOr Ausl ander, die

1. von i hrem ausl &ndi schen Arbeitgeber i m Rahmen ei nes Joint

Venture und auf der Grundl age eines betrieblichen
Schul ungsprogramrs nicht | &nger als sechs Mnate zur
betrieblichen Einschulung in einen Betrieb mt Betriebssitz im
Bundesgebi et oder
2. im Rahnmen eines international tatigen Konzerns auf Basis eines
qualifizierten konzerninternen Aus- und Weiterbil dungsprograms
von ei nem ausl andi schen Konzernunt er nehnen ni cht | anger als
50 Wochen in das Headquarter im Bundesgebi et
ent sandt werden, ist keine Entsendebew |Iligung oder
Beschaftigungsbewi | I igung erforderlich. Die Schulungs- bzw. Aus- und
Wei t er bi | dungsmafRnahne i st spatestens zwei Wochen vor Begi nn vom
I nhaber des inl &andi schen Schul ungsbetriebes (Z 1) bzw. vom
Headquarter (Z 2) der zustandi gen regi onal en Geschaftsstelle des
Arbei t smar kt servi ce unter Nachwei s des Joint Venture-Vertrages und
des Schul ungsprograms bzw. des Aus- und Wi terbil dungsprogranms, in
dem Zi el set zungen, MaRnahrmen und Dauer der Schul ung bzw. Ausbi | dung
angegeben sind, anzuzeigen. Die regionale Geschaftsstelle hat binnen
zwei Wochen ei ne Anzei gebestati gung auszustellen. Die Einschul ung
bzw. Aus- und Weiterbildung darf erst nach Vorliegen der
Anzei gebest ati gung begonnen werden.

(4) Dauert die imAbs. 1 genannte Beschaftigung | anger als vier
Monate, so ist eine Beschaftigungsbew Iligung erforderlich. Der
Antrag auf Erteilung der Beschaftigungsbew |ligung ist jedenfalls
noch vor Ablauf des vierten Mnates nach Auf nahnme der Arbeitsleistung
vom | nhaber des Betriebes, in dem der Ausl ander beschaftigt wird, be
der zustandi gen regional en Geschaftsstell e des Arbeitsnarktservice
ei nzubringen. Im Falle der Abl ehnung der Beschaftigungsbewi I ligung
i st die Beschaftigung spatestens zwei Wchen nach Zustellung der
Ent schei dung zu beenden

(5) Fir Ausl ander nach Abs. 1, die i mRahnen zw schenstaatlicher
Kul t ur abkomen beschafti gt werden, ist eine Entsendebew Iligung nicht
erforderlich. Die Beschaftigung ist von der Einrichtung, in der die
Ar bei t sl ei stungen erbracht werden, bzw. vom Veranstalter spétestens
am Tage der Arbeitsaufnahne der zustandi gen regional en
Geschaftsstell e des Arbeitsmarktservice anzuzei gen

(6) Fir Ausl ander nach Abs. 1, die bei Ensenbl egastspielen im
Theat er beschéaftigt werden, ist eine Entsendebew Iligung nicht
erforderlich, wenn die Beschaftigung nicht [&nger als ei ne Wche
dauert. Die Beschaftigung ist vom Veranstalter spatestens am Tage der
Ar bei t sauf nahne der zust andi gen regi onal en Geschaftsstelle des
Ar bei t smar kt servi ce anzuzei gen.

(7) Dauert die Beschaftigung nach Abs. 6 |&anger als eine Wche, so
i st der Antrag auf Erteilung der Entsendebew |ligung ab Kenntnis
di eses Unstandes, jedenfalls jedoch vor Abl auf einer Wche nach
Auf nahne der Beschaftigung, vom Veranstalter bei der zustéandigen
regi onal en Geschaftsstelle des Arbeitsnmarktservice ei nzubringen

(8) Bei Erteilung einer Entsendebew |ligung oder einer
Beschaftigungsbewi | I igung fir einen betriebsentsandten Ausl &nder kann
fiar den Fall, daR es sich um Arbeitsleistungen handelt, die von
I nl andern nicht erbracht werden kénnen, von der Prifung, ob die Lage
und Entwi ckl ung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zul ait,
abgesehen wer den.

(9) Die Dauer der Arbeitsleistungen bzw. der Beschéaftigung i st
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unabhéngi g von der Dauer des Einsatzes des einzel nen Ausl &nders be
di esen Arbeitsleistungen bzw. Beschéaftigungen festzustellen
(10) Die Lohn- und Arbeitsbedi ngungen beziiglich 8 4 Abs. 3 Z 4 und
§ 8 Abs. 1 sind als erfillt anzusehen, wenn die Beschéaftigung keine
Gef &hr dung der Lohn- und Arbeitsbedi ngungen der inl andi schen
Arbei tnehner nmit sich bringt.
(11) FOr Arbeiten, die imBundesgebiet Ublicherweise von
Betri eben der Wrtschaftskl assen Hoch- und Ti ef bau, Bauinstallation
sonsti ges Baugewer be und Verm etung von Baumaschi nen und Bauger &t en
mit Bedi enungspersonal genaR der Systematik der ONACE erbracht
wer den, kann ei ne Entsendebew | ligung nicht erteilt werden.
(12) FOr Ausl ander, die von einem Arbeitgeber mt Betriebssitz in
einem Mtgliedstaat der Européi schen Union zur Erbringung einer
vor iber gehenden Di enstl ei stung in das Bundesgebi et ent sandt werden,
i st keine Entsendebewi|lligung erforderlich. Die beabsichtigte
Ent sendung i st jedoch vom Ausl d&nder oder von dessen Arbeitgeber oder
vom i nl &ndi schen Auftraggeber des Arbeitgebers vor der
Ar bei t sauf nahnme bei der regional en Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice, in deren Sprengel die Arbeitsleistungen
erbracht werden, anzuzei gen. Di e zusté&ndi ge regionale
Geschaftsstell e des Arbeitsnarktservice hat die Anzei ge bi nnen zwe
Wochen zu bestati gen (EU Ent sendebestéatigung). Sie hat die
Ent sendung zu unt er sagen, wenn
1. der Ausl ander im Staat des Betriebssitzes nicht ordnungsgemal
und dauerhaft seit m ndestens einem Jahr in einemdirekten
Arbei tsverhal tnis zum ent sendenden Arbeitgeber steht oder mt
di esem kei nen unbefristeten Arbeitsvertrag abgeschl ossen hat
oder nicht uber die entsprechenden Bew | |igungen des
Ent sendest aates fuUr di e Beschaftigung von
Drittstaatsangehdrigen verf gt
oder
2. die osterreichi schen Lohn- und Arbeitsbedi ngungen, insbesondere
genmalR 8 7b Abs. 1 und 2 des
Arbei t svertragsrecht s- Anpassungsgeset zes (AVRAG, BGBI
Nr. 459/ 1993, oder die sozial versicherungsrechtlichen
Besti nmungen ni cht eingehal ten werden

(13) (Anm : aufgehoben durch BGBI. | Nr. 101/ 2005)
(14) (Anm : aufgehoben durch BGBI. | Nr. 101/ 2005)
(15) (Anm: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 101/2005)
(16) (Anm: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 101/2005)
Beacht e
I st auf Sachverhal te anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezenber 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BG&Il. | Nr. 126/2002).
Abschnitt V
Ver f ahr en

Ant r agsei nbri ngung

§ 19. (1) Der Antrag auf Ausstellung einer Sicherungsbescheini gung
bzw. Erteilung ei ner Beschaftigungsbew | |igung oder
Ent sendebewi | | i gung i st unbeschadet der Abs. 2 und 3 und des § 18 vomr
Ar bei t geber bei der regional en Geschéaftsstelle des
Ar bei t smar kt servi ce ei nzubringen, in deren Sprengel der in Aussicht
genonmene Beschaftigungsort |iegt, bei wechsel ndem Beschafti gungsort
bei der nach dem Sitz des Betriebes zustandi gen regional en
Geschaftsstell e des Arbeitsmarktservice.

(2) Wrd der Auslander uber den im§ 6 Abs. 2 genannten Zeitraum
hi naus i m Betrieb eines anderen Arbeitgebers beschaftigt, ist die
Beschaftigungsbewi | | i gung oder Entsendebewi | |igung von di esem
Ar bei t geber zu beantragen.

(3) Ist kein Arbeitgeber i mBundesgebi et vorhanden, ist der Antrag
nach Abs. 1 fdr den Fall, dal eine Person im Sinne des § 2 Abs. 3
vor handen ist, von dieser, in allen anderen Fallen vom Ausl &nder zu
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beantragen. Der Antrag ist bei der regional en Geschaftsstelle des
Arbei t smar kt servi ce ei nzubringen, in deren Sprengel die
Arbei t sl ei stungen bzw. Beschaftigungen erbracht werden.

(4) Der Antrag auf Ausstellung einer Arbeitserlaubnis oder eines
Bef r ei ungsschei nes i st vom Ausl ander bei der nach sei nem Whnsitz, in
Er mangel ung ei nes sol chen bei der nach sei nem gewdhnl i chen Aufenthalt
zust andi gen regi onal en Geschaftsstell e des Arbeitsnarktservice
ei nzubri ngen.

(5) Der Antrag auf Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung ist
vor der Einreise des Ausl danders, der Antrag auf Erteilung einer
Beschafti gungsbewi | | i gung oder Entsendebew || igung vor Aufnahme der
Beschaftigung ei nzubringen. Der Antrag auf Verl &ngerung ei ner
Beschafti gungsbewi | I i gung, einer Arbeitserlaubnis oder eines
Bef r ei ungsschei nes i st vor Ablauf der jeweiligen Geltungsdauer
ei nzubringen. Lauft die Geltungsdauer einer Arbeitserlaubnis oder
ei nes Befrei ungsschei nes wiéhrend ei nes Ausl andsaufenthal tes genald
§ 15 Abs. 2 ab, so ist der Antrag auf Verl &angerung spatestens dre
Monat e nach Ende di eser Zeiten einzubringen

(6) Wirde eine Sicherungsbeschei ni gung ausgestellt, sind die fir
die Erteilung der Beschaftigungsbewi |ligung erforderlichen
Vor ausset zungen bereits vor Einbringung des Antrages auf Erteilung
der Beschaftigungsbew | |ligung zu prifen

(7) Bei einer Vermttlung durch die regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice ist bei Vorliegen der Voraussetzungen von Ants
wegen di e Beschaftigungsbewi lligung zu erteilen oder die
Arbei t serl aubni s oder der Befreiungsschein auszustellen.

(8) Bei Antragen, die auf geringfigi ge Anderungen des Inhaltes oder
di e Verl &ngerung ei ner Si cherungsbeschei ni gung, einer
Beschafti gungsbewi | 1i gung, einer Arbeitserlaubnis oder eines
Bef rei ungsschei nes gerichtet sind, kann sich die Prifung der
Vor ausset zungen auf jene beschréanken, die sich andern

(9) Antrage gemall Abs. 1, 2, 3, 4, 5 und 8 sind unter Verwendung
der bei den Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice aufliegenden
Ant ragsformnul are schriftlich einzubringen.

(10) Die fachliche Zustéandi gkeit der Geschéaftsstellen des
Arbeitsmarktservice richtet sich nach der
Ar bei t smar kt sprengel verordnung, BGBI. Nr. 928/1994, in der jeweils
gel tenden Fassung.

Beacht e

Zu Abs. 7: Erscheint durch § 18 Abs. 4 AVG BGBI. Nr. 51/1991,
seit dem 1. 1. 1999 ganz oder teilweise derogiert, vgl. 8 82 Abs. 7
AVG i dF BG&BI. | Nr. 158/ 1998.

Ent schei dung und Rechtsnmitte

§ 20. (1) Uber die Antrage nach di esem Bundesgesetz, uber den
W derruf der Sicherungsbeschei ni gung, der Beschafti gungsbew I |igung
oder Entsendebew | ligung, der Arbeitserlaubnis und des
Bef r ei ungsschei nes sowi e Uber die Untersagung der Beschaftigung hat,
soweit nicht anderes bestimt ist, die nach § 19 Abs. 1, 3 und 4
zust andi ge regi onal e Geschaftsstell e des Arbeitsnarktservice zu
ent schei den.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimt ist, sind
vor der Entschei dung Uber die Ausstellung einer
Si cherungsbeschei ni gung, Uber die Erteil ung einer
Beschafti gungsbew | I i gung und Ent sendebew | |i gung, sofern nicht eine
Si cherungsbeschei ni gung ausgestel |t wurde, Uber den Wderruf einer
Beschaftigungsbew | | i gung, Uber den Wderruf eines Befreiungsscheines
und Uber die Untersagung der Beschéaftigung di e zustandi gen
kol | ekti vvertragsf &hi gen Korperschaften der Arbeitgeber und der
Ar bei t nehner und bei Konti ngent Giber zi ehung und bei Uberschreitung
festgel egt er Landeshdchst zahl en der Regi onal beirat anzuhodren. Eine
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allfallige AuRerung i m Rahnen der Anhoérung ist binnen einer Wche
abzugeben. Di e zust andi gen kol | ektivvertragsf&ahi gen Korperschaften
der Regi onal beirat und das Landesdirektorium kdnnen festl egen, dald
di e Ausstellung von Si cherungsbeschei ni gungen und die Erteilung von
Beschafti gungsbewi | I i gungen und Ent sendebew || igungen insbesondere
bei Vorliegen einer bestinmmen Arbeitsmarktlage oder bestimmter
personlicher Urstéande der Ausl @nder als befirwortet gilt. Eine
derartige Festl egung kann von der zustandi gen

kol | ekti vvertragsfahi gen Korperschaft der Arbeitgeber und der

Ar bei t nehmer oder von einem Mtglied des Regional beirates und des
Landesdi rekt ori uns angeregt werden

(3) Uber Berufungen gegen Beschei de der regional en Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice entschei det die Landesgeschaftsstelle des
Ar bei t smar kt servi ce nach Anhérung des Landesdirektoriuns. Eine
weitere Berufung ist nicht zul assig.

(4) (Anm: aufgehoben durch Art. | Z 7, BGBI. Nr. 684/1991)

(5) Die Berufung gegen den Wderruf der Sicherungsbeschei ni gung,
der Beschaftigungsbew | ligung, der Entsendebew |ligung, der
Arbei t serl aubni s und des Befrei ungsschei nes hat kei ne aufschi ebende
W rkung. Der Berufung gegen den Wderruf der
Beschafti gungsbewi | i gung, der Arbeitserl aubnis oder des
Bef r ei ungsschei nes kann auf schi ebende Wrkung zuerkannt werden.

(6) I'm Verfahren nach den Abschnitten Il und IV dieses
Bundesgeset zes i st eine Beschei dausfertigung Uber die
Beschaf ti gungsbewi | 1i gung bzw. Uber den W derruf einer sol chen auch
dem Ausl &nder unabhangi g von seiner Stellung im Verfahren (8§ 21)
zuzustellen. Geiches gilt fir die Anzei gebestatigung nach § 3
Abs. 5 und fir die Entsendebew |ligung nach § 18.

(7) Die Ausfertigungen der nach di esem Bundesgesetz vorgesehenen
Beschei de und Beschei ni gungen, die i m Wge el ektroni scher
Dat enver ar bei t ungsanl agen oder in ei nem ahnlichen Verfahren
hergestellt werden, bedirfen weder einer Unterschrift noch einer
Begl aubi gung.

Ver f ahr ensdauer

§ 20a. Uber Antrage auf Beschéaftigungsbew |1igungen und
Si cherungsbeschei ni gungen i st von der regional en Geschaftsstelle des
Ar bei t smar kt servi ce binnen sechs Wchen zu entschei den. Im
Ber uf ungsverfahren gilt dieselbe Frist wie imerstinstanzlichen
Ver f ahr en.

Vor | &ufi ge Berechtigung zur Beschéfti gungsauf nahne

§ 20b. (1) Wrd dem Antragsteller die Entscheidung tUber den Antrag
auf Beschaftigungsbew | ligung nicht innerhalb der im§ 20a genannten
Fristen zugestellt, kann der Arbeitgeber den Ausl ander beschafti gen
und hat Anspruch auf eine diesbezigliche Beschei nigung, es sei denn
dalR diese Frist durch eine Mtteilung der regional en Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice an den Arbeitgeber wegen einer durch diesen
verursachten Verzégerung gehenm wird. Diese Berechtigung zur
Beschafti gungsauf nahnme endet mit der Zustellung der Entscheidung,
frihestens jedoch vier Wechen nach di esem Zeit punkt.

(2) Die zustandige regionale Geschéaftsstelle des
Arbei t smar kt servi ce oder Landesgeschéaftsstelle des
Arbei t smar kt servi ce hat dem Arbeitgeber zu beschei nigen, daR die
Vor ausset zungen fir eine Arbeitsauf nahnme nach Abs. 1 gegeben sind.

(3) Der Auslander, dessen Arbeitsverhdltnis wegen Abl ehnung des
Ant rages auf Beschaftigungsbewi | ligung endet, hat Anspruch auf
Schadenersatz wi e auf Grund eines berechtigten vorzeitigen Austritts,
sof ern di e Abl ehnung aus Grinden erfolgte, die auf ei nem Verschul den
des Arbeitgebers beruhen

(4) Die Berechtigung genal3 Abs. 1 entsteht nur, wenn der Ausl &nder
recht ma3i g i m Bundesgebi et ni edergel assen oder Rotati onsarbeitskraft
i st.
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Stellung des Ausl @nders im Verfahren

§ 21. Der Ausl énder hat in allen Verfahren, in denen seine
personli chen Urst @&nde maRRgeblich fir die Entscheidung sind, sowie in
jenen Fallen, in denen keine Person im Sinne des § 2 Abs. 3 vorhanden
ist, Parteistellung. In allen anderen Verfahren hat der Ausl ander die
Stellung eines Beteiligten

Ausl| ander ausschufld

§ 22. (1) In den in diesem Bundesgesetz vorgesehenen und all en
ander en Angel egenheiten von grundsat zli cher Bedeutung ist der
Ausl &nder ausschul? anzuhéren

(2) Der Ausl anderausschul3 i st ein Ausschuld des Verwal tungsrates des
Arbei tsmarktservice, demje zwei Vertreter der Bundeskamrer fir
Arbeiter und Angestellte, des Osterreichi schen Gewer kschaft sbundes
und der Bundeskanmer der gewerblichen Wrtschaft sowie je ein
Vertreter der Vereinigung Gsterreichischer Industrieller und der
Pr 4si dent enkonf erenz der Landwi rtschaftskamrern Osterreichs
angehor en

Aus| dnder ausschiisse der Landesdirektorien

8§ 23. (1) Die Ausl énderausschiisse der Landesdirektorien haben
abgesehen von den i hnen nach anderen gesetzlichen Vorschriften
Ubertragenen Auf gaben, bei der Erfillung der den
Landesgeschaftsstel |l en des Arbeitsnarktservice obliegenden Aufgaben
soweit dies in diesem Bundesgesetz vorgesehen ist, mtzuw rken.

(2) Dem Ausl ander ausschuld des Landesdirektoriuns des
Ar bei t smar kt servi ce missen aus dem Stande der Arbeitgebervertreter
zwei Mtglieder auf Grund eines Vorschlages der Kammrer der
gewer bl i chen Wrtschaft und aus dem Stande der Arbeitnehnervertreter
zwei Mtglieder auf Gund eines Vorschlages der Kammer fir Arbeiter
und Angestellte angehéren

Abschnitt VI
Genei nsame Besti mmungen

Erstellung von Gutachten fir sel bstandi ge Schl Gissel krafte

§ 24. Die nach der beabsichtigten N ederlassung der sel bstandi gen
Schl Gssel kraft zust &ndi ge Landesgeschéaftsstell e des
Arbei t smarkt servi ce hat binnen drei Wwchen das i m Rahnmen des
frenmdenrechtlichen Zul assungsverfahrens genaR § 41 NAG
erforderliche Qutachten Uber den gesamw rtschaftlichen Nutzen der
Erwer bst ati gkeit, insbesondere hinsichtlich des danit verbunden
Transfers von I nvestitionskapital und/oder der Schaffung und
Si cherung von Arbeitspl atzen zu erstellen. Vor der Erstellung dieses
Gut achtens ist das Landesdirektorium anzuhéren

Verhal t nis zur Aufenthal t sberechtigung

§ 25. Die Sicherungsbescheini gung, die Beschaftigungsbewi |ligung
oder Entsendebewi | ligung, die Arbeitserlaubnis bzw der
Bef r ei ungsschei n ent hebt den Ausl ander nicht der Verpflichtung, den
jeweils geltenden Vorschriften lber die Einreise und den Aufenthalt
von Ausl &ndern nachzukommen.

Uber wachung, Auskunfts- und Mel depflicht

§ 26. (1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den
Landesgeschaftsstell en des Arbeitsnmarktservice und den regi onal en
Geschaftsstell en des Arbeitsnarktservice sowi e den Tréagern der
Krankenver si cherung und den Abgabenbehérden auf deren Verl angen
Anzahl und Nanmen der im Betrieb beschéaftigten Ausl ander
bekannt zugeben. Di e Arbeitgeber und di e Ausl d&nder sind auf Verl angen
verpflichtet, den vorerwdhnten Behoérden und den Tragern der
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Krankenver si cherung und den Abgabenbehérden di e zur Durchf ihrung
di eses Bundesgeset zes not wendi gen Auskiinfte zu erteilen und in die
erforderlichen Unterlagen Einsicht zu gewdhren. Di e Arbeitgeber
haben daf ir zu sorgen, daf bei ihrer Abwesenheit von der
Betriebsstatte oder Arbeitsstelle eine dort anwesende Person den
genannt en Behdrden und Rechtstrdgern die erforderlichen Auskunfte
erteilt und Einsicht in die erforderlichen Unterlagen gewdhrt.

(2) Die imAbs. 1 genannten Behdrden und O gane der
Abgabenbehdrden sowi e di e Organe der Tréager der Krankenversicherung
sind zur Durchfdhrung ihrer Aufgaben berechtigt, die
Betriebsstéatten, Betriebsraune und auswartigen Arbeitsstétten sow e
di e Aufenthal tsréaunme der Arbeitnehnmer zu betreten und Wege zu
bef ahren, auch wenn di es sonst der Allgeneinheit untersagt ist.

(3) Die imAbs. 1 genannten Behdrden und Organe der
Abgabenbehérden und di e Tréager der Krankenversi cherung haben be
Betreten des Betriebes den Arbeitgeber, in jenen Fallen, in denen
der Arbeitgeber Arbeitsleistungen bei ei nem Auftraggeber erbringen
| aBt, auch di esen, oder deren Bevol |l nachtigte und den Betriebsrat
von i hrer Anwesenheit zu verstandi gen; hiedurch darf der Begi nn der
Betri ebskontroll e nicht unnétig verzdgert werden. Vor Begi nn der
Betri ebskontrolle ist in Betrieben, die der Aufsicht der
Ber gbehérden unterliegen, jedenfalls der Bergbauberechtigte oder ein
von i hm namhaft gemachter Vertreter zu verstéandi gen. Auf Verl angen
haben sich die einschreitenden Organe durch einen D enstausweis
auszuwei sen. Dem Arbei t geber, dessen Auftraggeber oder deren
Bevol | michti gen sowi e dem Betriebsrat steht es frei, die
ei nschrei tenden Organe bei der Antshandlung imBetrieb zu begleiten
auf Verl angen der einschreitenden Organe sind der Arbeitgeber, dessen
Auf t raggeber oder deren Bevol | machtigte hiezu verpflichtet. Die
Betri ebskontroll e hat tunlichst ohne Stoérung des Betriebsabl aufes zu
erf ol gen.

(4) Die Ogane der Abgabenbehérden sind i m Rahnen i hrer
Kontrolltatigkeit nach di esem Bundesgesetz befugt, die ldentitat von
Personen festzustell en sowi e Fahrzeuge und sonsti ge
Bef 6rderungsnittel anzuhalten und zu Uberprufen, wenn G und zur
Annahnme besteht, dass es sich bei diesen Personen um ausl andi sche
Arbei tskrafte handelt, die beschaftigt werden oder zu
Ar bei t sl ei stungen herangezogen werden. Di e Organe der
Abgabenbehérden sind, wenn wegen Gefahr im Verzug das Einschreiten
von Organen des offentlichen Sicherheitsdi enstes nicht abgewartet
wer den kann, auch ernméchtigt, Auslander fur die
Fr endenpol i zei behérde festzunehnen, wenn G und zur Annahme besteht,
dass di ese Ausl ander i m Bundesgebi et eine Erwerbstati gkeit ausiben
oder ausiben wol |l en, ohne dazu berechtigt zu sein, und sich nicht
recht maRi g i m Bundesgebi et auf halten. Den O ganen der
Abgabenbehérden kommen dabei die im 8 35 VSt G geregel ten Befugnisse
der Organe des offentlichen Sicherheitsdienstes zu. Di e Ausl ander
sind unverzuglich der Frendenpolizei behdrde oder der nachstgel egenen
Si cher hei t sdi enststell e zu Ubergeben

(4a) Die Feststellung der ldentitat ist das Erfassen der Nanen,
des Geburtsdatunms und der Wbhnanschrift eines Menschen in dessen
Anwesenheit. Sie hat mt der vom Anl ass gebotenen Verl asslichkeit zu
erfol gen. Menschen, deren Identitéat festgestellt werden soll, sind
hi evon in Kenntnis zu setzen. Jeder Betroffene ist verpflichtet, an
der Feststellung seiner Identitdt mtzuw rken und die unnittel bare
Durchset zung der ldentitatsfeststellung zu dul den

(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet,

1. den Beginn der Beschéftigung eines Ausl dnders, fur den eine
Beschafti gungsbewi | | i gung oder Zul assung al s Schl tGssel kr af t
erteilt oder ein Befreiungsschein ausgestellt wurde, und

2. di e Beendi gung der Beschaftigung ei nes Ausl anders, fir den eine
Beschafti gungsbewi | | i gung oder Zul assung al s Schl tGssel kr af t
erteilt oder ein Befreiungsschein ausgestellt wurde,

i nnerhal b von drei Tagen der zustandi gen regi onal en Geschaftsstelle

http://www.ris.bka.gv.at/taweb-cgi/taweb 05.10.2007



BKA/RIS Bundesrecht - Volltext Seite 25 von 37

des Arbeitsnarktservice zu nel den.
Recht shil fe und Verstandi gungspflicht

§ 27. (1) Alle Behorden und Anter, die Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abf erti gungskasse, die Trager der Sozial versi cherung und der
Haupt ver band der Sozi al versi cherungstrager haben i m Rahmen i hres
W r kungsber ei ches di e Abgabenbehdrden nach Malgabe der Besti mmungen
des AVOG die regional en Geschaftsstellen und die
Landesgeschaftsstel | en des Arbeitsmarktservice bei der Erfillung
i hrer Aufgaben nach di esem Bundesgesetz zu unterstitzen. Die Tréager
der Sozi al versi cherung und der Hauptverband der &sterreichischen
Sozi al versi cherungstrager sind verpflichtet, gespeicherte Daten uber
di e Versicherungszeiten auf automationsunterstitztem Wg der
zentral en Koordinationsstelle fir die Kontrolle der illegalen
Beschaftigung nach di esem Bundesgesetz und dem Arbei tsvertragsrechts-
Anpassungsgeset z des Bundesni ni steriuns fir Finanzen den regional en
Geschaftsstell en und den Landesgeschaftsstell en des
Arbei tsmarkt service zu Ubernmitteln, die fur diese Stellen eine
wesent | i che Vorausset zung zur Durchf ihrung i hrer Aufgaben nach
di esem Bundesgeset z bil den

(2) Die Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice und die
Abgabenbehérden nach MaRgabe der Besti mmungen des AVOG haben die
zust andi gen Behorden zu verstandi gen, wenn sie i m Rahnen ihrer
Tatigkeit zu dem begriindet en Verdacht gel angen, dass eine
Ubertretung arbeitsrechtlicher, sozialversicherungsrechtlicher
gesundhei ts- und umwel t schut zrechtlicher, abgabenrechtlicher oder
gewer berechtlicher Vorschriften vorliegt.

(3) Die Ogane des offentlichen Sicherheitsdi enstes haben den nach
di esem Bundesgeset z zust andi gen Behorden und Organen Uber deren
Ersuchen zur Sicherung der Ausiibung der Uberwachungsbefugni sse im
Rahmen i hres geset zmal3i gen W rkungsbereiches Hilfe zu | eisten

(4) Die Geschaftsstell en des Arbeitsnarktservice haben die fir die
Erfdl l ung der Aufgaben nach dem NAG und dem FPG zust andi gen Behor den
Uber erteilte Beschaftigungsbew Iligungen und hinsichtlich der im
Rahmen von Konti ngenten genmél? § 5 beschéftigten Ausl ander zuséatzlich
Uber die vom Arbeitgeber genel dete Beendi gung der Beschaftigung (8§
26 Abs. 5 Z 2) in Kenntnis zu setzen

(5) Cel angen Behorden, Trager der Sozial versi cherung, der
Haupt ver band der Sozi al versi cherungstrager oder Geschaftsstellen des
Arbei t smar kt service i m Rahnen i hrer Tatigkeit zu dem begrindeten
Ver dacht, daR eine Ubertretung nach di esem Bundesgesetz vorliegt, so
sind sie verpflichtet, die zustandigen Geschaftsstellen des
Arbei t smar kt servi ce und di e zust andi ge Abgabenbehérde nach MaBgabe
der Bestinmungen des AVOG zu ver st andi gen.

(6) Die regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice haben
di e Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungskasse uber
Beschafti gungsbew | I i gungen und EU- Ent sendebest ati gungen geméal3 § 18,
wel che fir die Beschaftigung von Ausl andern i m Bauwesen erteilt
wurden, in Kenntnis zu setzen

Dat endiberm ttl ung

§ 27a. (1) Die Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice sind
verpflichtet, der zentral en Koordi nationsstelle fiur die Kontrolle
der illegal en Beschéafti gung nach di esem Bundesgesetz und dem
Ar bei t svertragsrecht s- Anpassungsgesetz des Bundesmi ni steriuns fir
Fi nanzen alle zur Wahrnehmung der in den 88 26, 27 und 28a Ausl BG
Ubertragenen Auf gaben notwendi gen persoénlichen, auf das Arbeits- und
Beschafti gungsverhél tnis bezogenen Daten von ausl @ndi schen
Arbei t nehnmern und deren Arbeitgebern automati onsunterstitzt in einer
far die zentral e Koordinationsstelle fir die Kontrolle der illegalen
Beschafti gung nach di esem Bundesgesetz und dem
Ar bei t svertragsrecht s- Anpassungsgeset z des Bundesmi ni steriuns fur
Fi nanzen techni sch geei gneten Form kostenl os zu Ubernitteln.
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(2) Die zentrale Koordinationsstelle fur die Kontrolle der
i |l egal en Beschaftigung nach di esem Bundesgesetz und dem
Arbei t svertragsrecht s- Anpassungsgeset z des Bundesmi ni steriuns fir
Fi nanzen ist verpflichtet, den Geschéaftsstellen des
Arbeitsmarktservice alle zur Wahrnehmung der nach di esem
Bundesgeset z Ubertragenen Auf gaben notwendi gen Daten, die sie im
Rahmen von Kontroll en oder bei der Fuhrung der zentral en
Verwal t ungsstraf evi denz erhoben hat, in einer fiur das
Arbei t smar kt servi ce techni sch geei gneten Form zur Verfigung zu
stellen.
(3) Die nach dem NAG zust &ndi ge Behorde hat der
Landesgeschaftsstel l e des Arbeitsmarktservice zum Zweck der
Erm ttlung der Hochstzahl en nach di esem Bundesgesetz jeweils bis zumr
15. eines Mnats Uber jene Ausl ander, die i m Vornonat
ei ne "Ni ederl assungsbewi | I i gung - unbeschrankt" oder einen
Aufenthal tstitel "Daueraufenthalt-EG erhalten haben
aut omati onsunterstitzt in einer fiur das Arbeitsmarktservice
techni sch geei gneten Form fol gende Daten kostenlos zu Ubernmitteln:
1. Nanen, GCeburtsdatum Geschlecht und Staatsangehdrigkeit des
Ausl &nder s oder
2. die Sozial versi cherungsnumrer des Ausl anders und
3. das Ausstellungsdatum der "Ni ederl assungsbew | ligung -
unbeschrankt" oder des Aufenthaltstitels "Daueraufenthalt-EG

Straf besti nmungen

§ 28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die
Zust andi gkeit der Cerichte fallenden strafbaren Handl ung bil det,
begeht ei ne Verwal t ungsiibertretung und ist von der
Bezi rksverwal t ungsbhehtérde zu bestrafen

1. wer,

a) entgegen 8§ 3 einen Ausl ander beschéaftigt, fir den weder eine
Beschaftigungsbewi | Iigung (88 4 und 4c) oder Zul assung als
Schl Gissel kraft (8§ 12) erteilt noch ei ne Anzei gebest ati gung
(8 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis (8 14a) oder ein
Befrei ungsschein (88 15 und 4c) oder eine
"N ederl assungsbewi | I i gung - unbeschréankt" (8 8 Abs. 2 Z 3
NAG) oder ein Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt-EG' (8§ 45
NAG oder ein N ederl assungsnachweis (8§ 24 FrG 1997)
ausgestel It wurde, oder

b) entgegen dem § 18 die Arbeitsleistungen ei nes Ausl é&nders,
der von ei nem ausl andi schen Arbeitgeber ohne einen im
Bundesgebi et vorhandenen Betriebssitz i mlnland beschafti gt
wird, in Anspruch nimt, ohne dass fir den Ausl ander eine
Beschafti gungsbew | | i gung oder Entsendebew | |igung oder
Anzei gebest atigung erteilt wurde, oder

c) entgegen der Untersagung der Beschéaftigung ei nes | nhabers
ei ner Arbeitserlaubnis (8 14g) diesen beschaftigt,

bei unberechtigter Beschaftigung von hdchstens drei Ausl andern

fiar jeden unberechtigt beschaftigten Ausl ander mt Geldstrafe

von 1 000 Euro bis zu 10 000 Euro, imFalle der erstnaligen und
wei teren W ederholung von 2 000 Euro bis zu 20 000 Euro, be
unberechtigter Beschéaftigung von nehr als drei Ausl andern fur

j eden unberechtigt beschaftigten Ausl ander mt Celdstrafe von

2 000 Euro bis zu 20 000 Euro, imFalle der erstnaligen und

wei teren W eder hol ung von 4 000 Euro bis zu 50 000 Euro;

2. wer,

a) entgegen 8 3 Abs. 4 einen Ausl ander beschaftigt, ohne die
Beschaftigung der zustandi gen regi onal en Geschéaftsstell e des
Ar bei t smar kt servi ce anzuzei gen,

b) entgegen dem § 18 Abs. 5 und 6 di e Arbeitsleistungen eines
Ausl dnders in Anspruch nimm, ohne die Beschéaftigung der
zust &ndi gen regi onal en Geschaftsstelle des
Arbei t smar kt service rechtzeitig anzuzei gen,
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c) seinen Verpflichtungen gema? § 26 Abs. 1 nicht nachkommt
oder
d) entgegen § 26 Abs. 2 den im§ 26 Abs. 1 genannten Behorden
und Rechtstragern den Zutritt zu den Betriebsstatten
Betri ebsraunmen, auswarti gen Arbeitsstellen und
Auf ent hal t srA&unen der Arbeitnehnmer oder das Befahren von
Privatstrafen nicht gewdhrt,
e) entgegen dem § 26 Abs. 3 die Durchfihrung der Antshandl ung
beeintréachtigt, oder
f) entgegen dem § 26 Abs. 4 und 4a di e Durchfihrung der
Ant shandl ungen beei ntrachti gt
mt Celdstrafe von 150 Euro bis 5 000 Euro, imFall der lit. c
bis f mt Geldstrafe von 2 500 Euro bis 8 000 Euro;
3. wer die im§8 14d Abs. 1 vorgesehenen Mel dungen nicht erstattet,
nmt Geldstrafe von 400 Euro bis 2 500 Euro;
4. wer
a) entgegen 8 3 Abs. 6 einen Ausl éander beschaftigt, ohne den
Beschei d Uber die fir seine Beschéaftigung erteilte
Beschafti gungsbew | I i gung oder Entsendebewi | |igung oder ohne
di e Anzei gebestatigung geméld § 3 Abs. 5 oder ohne die
EU- Ent sendebest &ti gung genél3 § 18 Abs. 12 am Arbeitsplatz
zur Ei nsi cht nahme bereitzuhal ten, oder
b) entgegen § 14f Abs. 3 eine Arbeitserlaubnis oder entgegen
dem § 16 Abs. 3 einen Befreiungsschein (8§ 15) nicht
zuruckstel I't, oder
c) die im8 26 Abs. 5 vorgesehenen Mel dungen nicht erstattet,
mt Celdstrafe bis zu 2 000 Euro;
5. wer
a) entgegen 8§ 18 Abs. 12 als Arbeitgeber mt Betriebssitz in
einem Mtgliedstaat der Europ&i schen Uni on einen Ausl ander
ohne Staatsangehérigkeit eines Mtgliedstaates des EWR ohne
EU- Ent sendebest @i gung i mInland beschaftigt, oder
b) entgegen § 18 Abs. 12 Arbeitsleistungen ei nes Ausl éanders
ohne Staatsangehtrigkeit eines Mtgliedstaates des EWR in
Anspruch ninmmt, der von seinem Arbeitgeber nmit Betriebssitz
in einemMtgliedstaat der Europaischen Union zur
Arbei t sl ei stung nach Osterreich entsandt wird, ohne dass
fiar di esen ei ne EU Ent sendebest @ti gung ausgestel It wurde,
nmt Geldstrafe bis zu 2 400 Euro.
6. wer entgegen dem § 32a Abs. 4 einen EU Birger, dessen
Ehegatten oder Kind ohne Bestati gung genal3 § 32a Abs. 2
oder 3 beschaftigt, mt Geldstrafe bis zu 1 000 Euro.
(2) Die Verjahrungsfrist (8 31 Abs. 2 des Verwal tungsstrafgesetzes
- VSt G 1950, BGBI. Nr. 172) fur Verwal tungslibertretungen gemaf3 Abs. 1
betréagt ein Jahr.
(3) Die Eingédnge aus den gemafd Abs. 1 verhangten Gel dstrafen
flieRen dem Arbeitsnmarktservice zu
(4) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn di e Zuw der handl ung vom Organ
ei ner Cebi et skor perschaft begangen worden ist. Besteht bei einer
Bezi rksverwal t ungsbehdrde der Verdacht ei ner Zuw der handl ung durch
ein solches Organ, so hat sie, wenn es sich umein Ogan des Bundes
oder eines Landes handelt, eine Anzeige an das oberste Organ, dem das
der Zuwi der handl ung verdachti ge Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1
erster Satz B-VG, zu erstatten, in allen anderen Fallen aber an die
Auf si cht sbehor de
(5) Die Bezirksverwal tungsbehérde hat bei Ubertretungen nach
Abs. 1 Z 1 die unberechtigte Beschéaftigung eines Ausl anders zu
schl echteren Lohn- und Arbeitsbedi ngungen als sie die jeweils
anzuwendenden Normen der kol | ektiven Rechtsgestaltung vorsehen, be
der Strafbenessung als besonders erschwerend zu bericksichtigen
(6) Gemall Abs. 1 Z 1 ist neben dem Beschaftiger (Auftragnehner)
auch sein Auftraggeber (CGeneral unternehmer) zu bestrafen, sofern der
Auftrag i m Rahmen der Tatigkeit des Auftraggebers als Unternehmner
erfol gt und der Auftraggeber (General unternehner)
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1. (Anm: aufgehoben durch VfGHd, BGBI. | Nr. 160/2002)
2. (Anm: aufgehoben durch VfGH, BGBI. | Nr. 160/ 2002)
3. die Verletzung der Bestinmmungen di eses Bundesgesetzes durch den

Auf t ragnehner bei der Vertragserfillung wi ssentlich gedul det
hat .
(7) Wrd ein Ausl ander in Betriebsraunmen, an Arbeitspl azen oder

auf auswértigen Arbeitsstellen eines Unternehnens angetroffen, die im
al | genmei nen Betriebsfrenmden nicht zugénglich sind, ist das Vorliegen
ei ner nach di esem Bundesgeset z unberechti gt en Beschafti gung von der
Bezi rksverwal t ungsbhehdr de ohne weiteres anzunehnen, wenn der
Beschaftiger nicht glaubhaft macht, dal eine unberechtigte
Beschaftigung nicht vorliegt.

Betei | i gung am Verwal t ungsstrafverfahren und Bestellung von
verantwortlichen Beauftragten

§ 28a. (1) Di e Abgabenbehtdrde hat in Verwal tungsstrafverfahren
nach § 28 Abs. 1 Z 1, 5 und 6, nach § 28 Abs. 1 Z 2 lit. c bis f
dann, wenn die Ubertretung di e Uberwachung der Einhaltung der
Best i mmungen di eses Bundesgesetzes durch di e Abgabenbehorde
betrifft, Parteistellung und ist berechtigt, Berufung gegen
Beschei de sowi e Ei nspruch gegen Strafverfigungen zu erheben. Der
Bundesmi nister fir Wrtschaft und Arbeit und der Bundesmi nister fir
Fi nanzen sind berechtigt, gegen Entschei dungen der Unabhangi gen
Verwal t ungssenate in den Landern Beschwerde an den
Verwal t ungsgeri cht shof zu erheben. D e unabhéangi gen
Verwal t ungssenat e haben Ausfertigungen sol cher Beschei de
unver zugl i ch dem Bundesmi ni sterium fir Wrtschaft und Arbeit zu
Uberm tteln.

(2) Stellt die Abgabenbehorde eine Ubertretung fest, die nach

1. §28 Abs. 1 Z 1, 5und 6

2. § 28 Abs. 1 Z 2 lit. ¢ bis f
zu bestrafen ist, hat di e Abgabenbehdrde Strafanzeige an die
zust andi ge Verwal t ungsstrafbehdrde zu erstatten, imFall der Z 2 nur
dann, wenn die Ubertretung di e Uberwachung der Einhaltung der
Best i mmungen di eses Bundesgesetzes durch di e Abgabenbehorde
betrifft. Mt der Anzeige ist ein bestimmtes Strafausml zu
beant r agen.

(3) Die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten gemal3 § 9
Abs. 2 und 3 des Verwal tungsstrafgesetzes 1991 - VStG BGBI. Nr. 52,
in der jeweils geltenden Fassung, fur die Einhaltung dieses
Bundesgeset zes wird erst rechtsw rksam nachdem bei der zustéandi gen
Abgabenbehdrde eine schriftliche Mtteilung uUber die Bestellung
sant ei nem Nachwei s der Zustimung des Bestellten eingel angt ist.
Dies gilt nicht fir die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten
auf Verl angen der Behtrde gemdl? § 9 Abs. 2 VStG

(4) Der Arbeitgeber hat den Wderruf der Bestellung und das
Ausschei den von verantwortlichen Beauftragten nach Abs. 3 der
zust andi gen Abgabenbehdrde unverziglich schriftlich mtzuteilen

Zentral e Verwal tungsstraf evi denz

§ 28b. (1) Der Bundesmi nister fiur Finanzen hat offentlichen
Auftraggebern fiur die Zwecke der Auftragsvergabe auf Verl angen
bi nnen zwei Wchen Auskunft dariber zu geben, ob demim
Auskunftsersuchen genannten Unternehnen (Bewerber, Bieter
Subunt er nehnmer) eine rechtskraftige Bestrafung gemaR § 28 Abs. 1 Z 1
zuzurechnen ist. In dieser Auskunft ist entweder die Anzahl der nach
Abs. 2 zu bericksichti genden Bestrafungen einschlieBlich der
malRgebl i chen Daten der Strafbeschei de (Strafbehorde, Aktenzahl
Beschei d- und Recht skraftdatum Name und Geburtsdatum des
Bestraften, Tatzeit, Zahl der beschaftigten Ausl ander, verhéngte
Gel dstraf en) anzugeben oder festzustellen, daR keine zu
ber ticksi chti gende Bestrafung vorliegt.

(2) Eine Bestrafung gemél? § 28 Abs. 1 Z 1 ist demim
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Auskunft ser suchen genannten Unt ernehmen zuzurechnen, wenn di ese
Best raf ung entweder gegen den Bewerber, Bieter oder Subunternehner
sel bst oder gegen ein verantwortliches Organ (8 9 Abs. 1 VStGQ oder
ei nen verantwortlichen Beauftragten (8 9 Abs. 2 oder 3 VStQ
rechtskraftig verhédngt wurde. Die erste registrierte rechtskréaftige
Bestrafung i st dabei nicht zu bericksichtigen. Die zweite Bestrafung
i st nach Abl auf eines Jahres nach Eintritt der Rechtskraft, jede
weitere jeweils nach Abl auf von zwei Jahren nach Eintritt der

Recht skraft nicht nehr zu bericksichtigen. Rechtskréaftige
Best raf ungen wegen unberechtigter Beschéaftigung nehrerer Ausl ander
zahl en al s eine Bestrafung, wenn di ese Ausl ander gl eichzeitig oder
in zeitlichem Zusanmmenhang am sel ben Ot beschéafti gt wurden

(3) Fir Zwecke der Erteilung von Auskiinften nach Abs. 1 und § 30
Abs. 3 sowi e fir Zwecke der Beurteilung der
Bewi | | i gungsvor ausset zungen nach § 4 Abs. 3 Z 11 und 12 hat das
Bundesmi ni sterium fUr Fi nanzen eine zentral e Evidenz
verwal t ungsbehordl i cher Strafverfahren gemaR § 28 Abs. 1 Z 1 zu
fiahren. Di ese kann automati onsunterstitzt gefidhrt werden.

(4) Die Verwal tungsstrafbehdérden und di e unabhéangi gen
Verwal t ungssenat e haben Ausfertigungen rechtskraftiger Beschei de,
die sie in Strafverfahren gemdR § 28 Abs. 1 Z 1 erlassen haben
unverzugl i ch dem Bundesni ni sterium fir Finanzen zu Ubermtteln.
Desgl ei chen haben sie Ausfertigungen rechtskrafti ger Bescheide, mt
denen eine Strafe gemdll § 28 Abs. 1 Z 1 gegen verantwortliche
Beauftragte im Sinne von § 9 Abs. 2 letzter Satz und 3 VSt G verhangt
wur de, jenem Unternehnen zuzustellen, dem di ese Bestrafung gemafl
Abs. 2 zuzurechnen ist. In den Strafbescheid ist ein H nweis darauf
auf zunehnen, dal mit der rechtskraftigen Bestrafung die Eintragung
des Beschul di gten und jenes Unternehnmens, dem di e Bestrafung
zuzurechnen ist, in die Verwal tungsstrafevidenz verbunden ist.

Anspriche des Ausl dnders

§ 29. (1) Ei nem Ausl ander, der entgegen den Vorschriften dieses
Bundesgeset zes ohne Beschéafti gungsbewi | |igung beschaftigt wrd,
st ehen gegeniiber dem i hn beschafti genden Betriebsi nhaber fiur die
Dauer der Beschéaftigung die gleichen Anspriche wi e auf G und eines
gul tigen Arbeitsvertrages zu

(2) Beruht das Fehlen der Beschaftigungsbew |Iligung jedoch auf
ei nem Ver schul den des Betriebsinhabers, dann ist der Ausl &nder auch
beziglich der Anspriche aus der Beendi gung des
Beschaf ti gungsverhél tni sses so zu stellen, als ob er auf Gund eines
gul tigen Arbeitsvertrages beschafti gt gewesen ware. Auf die
Best i mmungen des besonder en Kindi gungs- und Entl assungsschut zes i st
j edoch ni cht Bedacht zu nehnen.

(3) Der Ausl ander, dessen Arbeitsverhaltnis wegen Wegfalls der
Beschafti gungsbewi | | i gung endet, hat Anspruch auf Schadenersatz wi e
auf Grund eines berechtigten vorzeitigen Austritts, wenn der Wegfal
der Beschaftigungsbew | |igung auf einem Verschul den des Arbeitgebers
beruht. Bei Benmessung des Schadenersat zanspruches ist auf die
Best i mmungen des besonder en Kindi gungs- und Entl assungsschut zes
j edoch ni cht Bedacht zu nehnen

Unt er sagung der Beschéafti gung

§ 30. (1) Die Bezirksverwal tungsbehoérde kann dem Arbeit geber auf
Antrag der nach dem Betriebssitz zustandi gen Landesgeschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice, der Abgabenbehérde oder der sonst zur
Wahr nehnung des Arbei t nehner schut zes beruf enen Behérde die
Beschaftigung von Ausl dndern fir die Dauer von | &ngstens ei nem Jahr
unt er sagen, wenn der Arbeitgeber innerhalb der |etzten zwei Jahre vorr
Zei t punkt der Antragstellung zuriickgerechnet m ndestens drei mal genal3
§ 28 Abs. 1 Z 1 rechtskraftig bestraft wurde. Vor der Untersagung
sind die in Betracht kommenden gesetzlichen |nteressenvertretungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehnmer anzuhéren. Im
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Unt er sagungsver fahren hat di e Abgabenbehdrde Parteistellung und i st
berechti gt, Berufung gegen Beschei de zu erheben. Der Bundesm nister
far Arbeit und Soziales ist berechtigt, gegen Bescheide, die in

| etzter Instanz ergangen sind, Beschwerde an den
Verwal t ungsgeri cht shof zu erheben. Di e zusté&ndi gen Behdrden haben
Ausfertigungen sol cher Beschei de unverziglich dem Bundesmi ni sterium
far Wrtschaft und Arbeit zu Ubermtteln.

(2) Die zum Zeitpunkt der Untersagung nach di esem Bundesgeset z
erl aubte | auf ende Beschaftigung von Ausl &ndern sowi e die
Beschaf ti gungsauf nahne von Ausl @&ndern nit einem giltigen
Bef r ei ungsschei n werden von ei ner Untersagung nicht berihrt.

(3) Den Bezirksverwal tungsbehdrden sind die Uber den Arbeitgeber in
der zentral en Verwal tungsstrafevidenz (8 28b) gespeicherten und far
di e Untersagung rel evanten Daten lber rechtskrafti ge Bestrafungen
gemalR § 28 Abs. 1 Z 1 zur Verfiigung zu stellen

Ei nl ei tung des Verfahrens zur Entziehung der Gewerbeberechtigung

§ 30a. Di e Abgabenbehorde kann di e Entzi ehung der
Gewer beber echti gung wegen w eder hol ter unerl aubter Beschaftigung von
Ausl andern beantragen. Di e Abgabenbehdrde hat im Verfahren
Parteistellung und ist berechtigt, Berufung gegen Bescheide zu
erheben. Der Bundesmi nister fir Arbeit und Soziales ist berechtigt,
gegen Bescheide, die in letzter Instanz ergangen sind, Beschwerde an
den Verwal tungsgeri chtshof zu erheben. Di e zust&ndi gen Behorden
haben Ausfertigungen sol cher Beschei de unverzuglich dem
Bundesmi ni sterium fir Wrtschaft und Arbeit zu Ubermtteln.

Abschnitt VI I
Abgabenr echt | i che Besti mmng

§ 31. Befreiungsscheine, die erstrmals fir Jugendliche im Sinne des
§ 15 Abs. 1 Z 3 gemal3 § 19 Abs. 7 von Ants wegen ausgestel |t werden,
sind von den Stenpel geblhren befreit.

Abschnitt VIII
Uber gangsbest i nmungen

§ 32. (1) Die N chtanrechnung von Beschéaftigungszeiten gemald dem
zweiten Satz des § 14a Abs. 1 gilt nicht for
Beschafti gungsver hal tni sse, die vor dem 1. Juni 1996 aufgenonmen
wur den.

(2) Die vom Arbeitsnmarktservice in unnmittel barer Anwendung des
ARB Nr. 1/1980 ausgestellten Feststellungsbescheide verlieren nmit
1. Jéanner 1999 ihre Giltigkeit. Sie sind bis zu di esem Zeit punkt auf
di e Hochst zahl en nach di esem Bundesgeset z anzurechnen. Auf G und
ei nes Feststellungsbeschei des vor dem 1. Jéanner 1999 ei ngegangene
Ar bei t sverhal t ni sse bl ei ben unberihrt.

(3) Die N chtanrechnung von Beschéaftigungszeiten als Kinstler
gemall § 14a Abs. 1 Z 5 gilt nicht fir Beschaftigungsverhaltnisse,
die vor dem 1. Janner 1998 ei ngegangen wurden

(4) Der Bundesminister fir Wrtschaft und Arbeit hat dem
Bundesni ni ster fir Finanzen die auf der Grundlage des § 28b in
seinen vor demlIn-Kraft-Treten des Bundesgesetzes BGBl. | Nr.

68/ 2002 gel tenden Fassungen evi dent gehal t enen Dat en, Beschei de und
sonstige Erl edi gungen zum Zweck der Erteilung von Auskinften nach

§ 28b Abs. 1 und § 30 Abs. 3 sowi e zum Zweck der Beurteilung der
Bewi | | i gungsvor ausset zungen nach 8 4 Abs. 3 Z 11 und 12 spéatestens
mt In-Kraft-Treten di eses Bundesgesetzes in

aut omat i onsunt erstitzter Form zur Verfigung zu stellen.

(5) Zugleich nmit der Ubertragung der Aufgaben nach di esem
Bundesgesetz an den Bundesm nister fur Fi nanzen gehen die fur die
Besorgung di eser Aufgaben vorgesehenen Pl anstellen aus dem
Pl anst el | enberei ch des Bundesninisteriuns fur Wrtschaft und Arbeit
in den Planstell enbereich des Bundesninisters fir Finanzen uber
Bedi enstete, die ausschliellich oder Uberw egend Aufgaben besorgen,
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die ab 1. Juli 2002 in den Wrkungsberei ch des Bundesmi ni steriunms
far Finanzen fallen, sind in den Pl anstellenbereich des
Bundesm ni steriuns fur Finanzen zu Ubernehnmen. Der Bundesm ni ster
far Wrtschaft und Arbeit hat nach Anhdérung des zust andi gen

Zentral ausschusses nit Bescheid festzustellen, welche Beanten des
Bundesmi ni steriuns fur Wrtschaft und Arbeit (Zentralleitung und
Arbei t si nspektorate) ausschlielllich oder Uberw egend Auf gaben
besorgen, die ab 1. Juli 2002 in den Wrkungsbereich des
Bundesmi ni steriuns fur Finanzen fallen. Fur vertraglich Bedi enstete
tritt an die Stelle des Beschei des ei ne Di enst gebererkl arung.

(6) Befreiungsscheine, die vor dem 1. Janner 2003 nach di esem
Bundesgeset z ausgestellt wurden, bleiben bis zum Abl auf ihrer
jeweiligen CGeltungsdauer gultig.

(7) Verordnungen, die vor dem 1. Janner 2003 auf Grund des 8 9 FrG
erl assen wurden, gelten als Verordnungen gemal3 § 5 weiter.

(8) Beschaftigungsbew | ligungen, die vor dem 1. Janner 2003 genafl
8 9 FrGerteilt wirden, sind Beschaftigungsbew |Iligungen genaR § 5
gl ei chzuhal t en.

(9) 81 Abs. 2 lit. | und § 18 Abs. 12 bis 16 gelten ab dem 1.
Juni 2004 sinngenalR auch fiur Staatsangehdrige der Schwei zeri schen
Ei dgenossenschaft und fur Arbeitgeber nit Betriebssitz in der
Schwei zeri schen Ei dgenossenschaft.

Beacht e

Tritt gleichzeitig nit dem Wrksamwerden des Beitritts der
Republ i k Bul garien bzw. des Beitritts Ruméni ens zur Européi schen
Uni on auf Gund des EU-Beitrittsvertrages vom 25. April 2005 (ABI
Nr. L 157 vom 21. Juni 2005) in Kraft (vgl. § 34 Abs. 32).

Uber gangsbest i nmungen zur EU- Erweit erung

§ 32a. (1) 8 1 Abs. 2 1lit. | und mgilt - mt Ausnahme der
St aat sangehori gen der Republik Malta und der Republik Zypern - nicht
fiar Staatsangehorige jener Mtgliedstaaten der Europdi schen Union
die am 1. Mai 2004 aufgrund des Vertrages Uber den Beitritt der
Tschechi schen Republik, der Republik Estland, der Republik Zypern
der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik Ungarn
der Republik Malta, der Republik Polen, der Republik SIowenien und
der Sl owaki schen Republik zur Européi schen Union (Beitrittsvertrag),
Ant sbl att der Europai schen Union Nr. L 236 vom 23. Septenber 2003,
Seite 17 und Nr. C 227 E vom 23. Septenber 2003, der Européai schen
Uni on beigetreten sind, es sei denn, sie sind Ehegatten, Kinder
Eltern oder Schwi egereltern eines freizigi gkeitsberechtigten
St aat sangehori gen ei nes anderen Mtgliedstaates des Europdai schen
Wrtschaftsraunes (EWR), der bereits vor In-Kraft-Treten des
Beitrittsvertrages dem EWR angehdrte, oder sie sind Ehegatten oder
Ki nder eines 6sterreichi schen Staatsbirgers oder eines
St aat sangehori gen ei nes anderen EWR-M t gl i edst aates, der sein Recht
auf Freizigi gkeit nicht in Anspruch nimmt.
(2) Den EU-Birgern genal3 Abs. 1 ist vom Arbeitsmarktservice das
Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt schriftlich zu bestatigen, wenn sie
1. am Tag des Beitritts oder nach demBeitritt rechtnafBig im
Bundesgebi et beschéaftigt sind und ununterbrochen m ndestens
zwol f Monate zum Arbei t smarkt zugel assen waren oder
2. di e Voraussetzungen fir einen Befreiungsschein (8 15) erfillen
oder
3. seit funf Jahren i m Bundesgebi et dauernd ni edergel assen sind
und Uber ein regel maRi ges Ei nkommen aus erl aubter
Erwer bst ati gkeit verfigen
(3) Ehegatten und Kindern (8 1 Abs. 2 lit. |) von EU Burgern genald
Abs. 2 ist vom Arbeitsmarktservice das Recht auf Zugang zum
Arbeitsmarkt schriftlich zu bestétigen, wenn sie nit di esemam Tag
des Beitritts oder, sofern sie erst spater nachzi ehen, mindestens 18
Monat e ei nen genei nsanen recht mal3i gen Wohnsitz i m Bundesgebi et

http://www.ris.bka.gv.at/taweb-cgi/taweb 05.10.2007



BKA/RIS Bundesrecht - Volltext Seite 32 von 37

haben. Ab dem 1. Mai 2006 ist diesen Ehegatten und Kindern die
Best &t i gung unabh&ngi g von der Dauer des Aufenthaltes im
Bundesgebi et auszustell en.

(4) Bestatigungen genmdl3 Abs. 2 und 3 sind vor Beginn der
Beschafti gung ei nzuhol en. Der Arbeitgeber hat eine Ausfertigung der
Best &ti gung i m Betrieb zur Einsichtnahnme bereitzuhalten. Die
Best &t i gungen erl 6schen bei Ausrei se aus dem Bundesgebi et aus ei nem
ni cht nur vordbergehenden G unde.

(5) Alle auf Gund einer Beschéaftigungsbew |ligung, einer
Arbei t serl aubni s, eines Befreiungsschei nes, eines
Ni eder| assungsnachwei ses oder einer Bestatigung genmald Abs. 2 oder 3
beschaftigten und alle arbeitslos vorgemerkten EU Birger gendl3 Abs.
1 sind auf die Bundeshdchstzahl (8§ 12a) und auf die
Landeshéchst zahl en (8 13) anzurechnen. deiches gilt fir deren
Ehegatten und Ki nder

(6) Fur die Beschéaftigung von EU Blrgern genmaR Abs. 1 oder von
Drittstaatsangehdrigen, die von einem Arbeitgeber mt Betriebssitz
in der Tschechi schen Republik, in der Republik Estland, in der
Republ ik Lettland, in der Republik Litauen, in der Republik Ungarn
in der Republik Polen, in der Republik Sl owenien oder in der
Sl owaki schen Republ ik zur vor tubergehenden Erbringung von
Di enstl ei stungen in einem Di enstl ei stungssektor, fir den nach Nr. 13
des Uber gangsarrangenents zum Kapitel Freizigigkeit im
Beitrittsvertrag (Liste nach Art. 24 der Beitrittsakte in den
Anhdngen V und VI, VIl bis X sowie X I bis XV
Ei nschr ankungen der Dienstlei stungsfreiheit gemal Art. 49 EGY
zul @ssig sind, in das Bundesgebi et entsandt werden, ist § 18 Abs. 1
bis 11 anzuwenden. |In einem Di enstl ei stungssektor, in dem
Ei nschr &nkungen ni cht zul 4ssig sind, ist § 18 Abs. 12 anzuwenden

(7) Fur die Beschaftigung von EU Blrgern genmalR Abs. 1, die von
ei nem Arbei tgeber nmit Betriebssitz in einemnicht in Abs. 6
genannten EWR-M tgliedstaat zur voribergehenden Erbringung von
Di enstl ei stungen i n das Bundesgebi et entsandt werden, ist § 18
Abs. 12 anzuwenden.

(8) Arbeitgebern, die EU Blirger genmall Abs. 1 als Schl Ussel krafte
beschaftigen wollen, ist auf Antrag eine Beschéftigungsbew I1igung
zu erteilen, wenn die Voraussetzungen der 88 2 Abs. 5, 4 Abs. 1 und
3 (mt Ausnahne der Z 7) und 4b vorliegen

(9) EU Blrgern genmalR Abs. 1 sowi e deren Ehegatten und Ki ndern
erteilte Berechtigungen zur Arbeitsaufnahne bl ei ben — unbeschadet
der Abs. 2 bis 4 — bis zum Abl auf ihrer jeweiligen Geltungsdauer
gualtig.

(10) Die Abs. 1 bis 9 sind auf Staatsangehorige der Republik
Bul gari en und Runéni ens und auf Arbeitgeber nmit Betriebssitz in
di esen Staaten ab demjeweiligen Beitritt dieser Staaten zur
Eur opai schen Uni on si nngemall anzuwenden. Die Wartefrist von
18 Monaten gendlR Abs. 3 entfallt zwei Jahre nach demjeweiligen
Beitritt.

Uber gangsbest i nmungen zur EU- Erweiterung

§ 32a. (1) 8 1 Abs. 2 1lit. | und mgilt - mt Ausnahme der
St aat sangehori gen der Republik Malta und der Republik Zypern - nicht
fiar Staatsangehorige jener Mtgliedstaaten der Europai schen Union
die am 1. Mai 2004 aufgrund des Vertrages Uber den Beitritt der
Tschechi schen Republik, der Republik Estland, der Republik Zypern
der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik Ungarn
der Republik Malta, der Republik Polen, der Republik SIowenien und
der Sl owaki schen Republi k zur Européi schen Union (Beitrittsvertrag),
Ant sbl att der Europai schen Union Nr. L 236 vom 23. Septenber 2003,
Seite 17 und Nr. C 227 E vom 23. Septenber 2003, der Européi schen
Uni on beigetreten sind, es sei denn, sie sind Ehegatten, Kinder
Eltern oder Schwi egereltern eines freizigi gkeitsberechtigten
St aat sangehori gen ei nes anderen Mtgliedstaates des Europdai schen

http://www.ris.bka.gv.at/taweb-cgi/taweb 05.10.2007



BKA/RIS Bundesrecht - Volltext Seite 33 von 37

Wrtschaftsraunes (EWR), der bereits vor In-Kraft-Treten des
Beitrittsvertrages dem EVR angehdrte, oder sie sind Ehegatten oder
Ki nder eines Osterreichi schen Staatsbirgers oder eines

St aat sangehoéri gen ei nes anderen EWVR-M t gl i edst aates, der sein Recht
auf Frei zlgi gkeit nicht in Anspruch nimmt.

(2) Den EU Blrgern gemdf? Abs. 1 ist vom Arbeitsnarktservice das
Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt schriftlich zu bestéatigen, wenn sie

1. am Tag des Beitritts oder nach demBeitritt rechtnmifBig i m

Bundesgebi et beschéaftigt sind und ununterbrochen m ndestens
zwol f Monate zum Arbeitsmarkt zugel assen waren oder

2. di e Voraussetzungen fir einen Befreiungsschein (8 15) erfillen

oder

3. seit funf Jahren i m Bundesgebi et dauernd ni edergel assen sind

und Uber ein regel naRi ges Ei nkonmen aus erl aubter
Erwer bst ati gkeit verflgen

(3) Ehegatten und Kindern (8 1 Abs. 2 lit. |) von EU Burgern genalid
Abs. 2 ist vom Arbeitsmarktservice das Recht auf Zugang zum
Arbeitsmarkt schriftlich zu bestatigen, wenn sie mt diesemam Tag
des Beitritts oder, sofern sie erst spater nachzi ehen, m ndestens 18
Monat e ei nen genei nsanen recht mal3i gen Wohnsitz i m Bundesgebi et
haben. Ab dem 1. Mai 2006 ist diesen Ehegatten und Kindern die
Best &t i gung unabhéngi g von der Dauer des Aufenthaltes im
Bundesgebi et auszustell en.

(4) Bestatigungen genal3 Abs. 2 und 3 sind vor Beginn der
Beschafti gung ei nzuhol en. Der Arbeitgeber hat eine Ausfertigung der
Best &ti gung i m Betri eb zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Die
Best &t i gungen erl 6schen bei Ausrei se aus dem Bundesgebi et aus ei nem
ni cht nur vorldber gehenden G unde.

(5) Alle auf Grund einer Beschéaftigungsbew I1igung, einer
Arbei t serl aubni s, eines Befreiungsschei nes, eines
Ni eder| assungsnachwei ses oder einer Bestatigung gemald Abs. 2 oder 3
beschaftigten und alle arbeitslos vorgenerkten EU Birger genal3 Abs.
1 sind auf di e Bundeshéchstzahl (8 12a) und auf die
Landeshoéchst zahl en (8 13) anzurechnen. deiches gilt fiur deren
Ehegatten und Ki nder

(6) Fur die Beschaftigung von EU Blrgern genmalR Abs. 1 oder von
Drittstaatsangehdrigen, die von einem Arbeitgeber mt Betriebssitz
in der Tschechi schen Republik, in der Republik Estland, in der
Republ ik Lettland, in der Republik Litauen, in der Republik Ungarn
in der Republik Polen, in der Republik Sl owenien oder in der
Sl owaki schen Republ ik zur voribergehenden Erbringung von
Di enstl ei stungen in ei nem Di enstl ei stungssektor, fir den nach Nr. 13
des Uber gangsarrangenents zum Kapitel Freizigigkeit im
Beitrittsvertrag (Liste nach Art. 24 der Beitrittsakte in den
Anhdngen V und VI, WVMII bis X sowie X I bis XV
Ei nschr ankungen der Dienstleistungsfreiheit gemaB Art. 49 EGY
zul @ssig sind, in das Bundesgebi et entsandt werden, ist § 18 Abs. 1
bis 11 anzuwenden. |In einem Di enstl ei stungssektor, in dem
Ei nschr &nkungen ni cht zul 4ssig sind, ist § 18 Abs. 12 anzuwenden.

(7) Fur die Beschéaftigung von EU Blrgern genmalR Abs. 1, die von
einem Arbeitgeber mt Betriebssitz in einemnicht in Abs. 6
genannten EWR-M tgliedstaat zur voribergehenden Erbringung von
Di enstl ei stungen in das Bundesgebi et entsandt werden, ist § 18
Abs. 12 anzuwenden.

(8) Arbeitgebern, die EU Blirger genmdll Abs. 1 als Schl Ussel krafte
beschaftigen wollen, ist auf Antrag ei ne Beschafti gungsbew I 1igung
zu erteilen, wenn die Voraussetzungen der 88 2 Abs. 5, 4 Abs. 1 und
3 (mt Ausnahne der Z 7) und 4b vorliegen

(9) EU-Blrgern gemalR Abs. 1 sowi e deren Ehegatten und Ki ndern
erteilte Berechtigungen zur Arbeitsaufnahne bl ei ben — unbeschadet
der Abs. 2 bis 4 — bis zum Abl auf ihrer jeweiligen Geltungsdauer

gualtig.

Schl uRbest i nmungen
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Auf hebung von Recht svorschriften

§ 33. Mt demlInkrafttreten di eses Bundesgesetzes treten die
Ver or dnung uber ausl dndi sche Arbeitnehmer vom 23. Janner 1933,
deutsches RGBlI. | S. 26, und die hiezu ergangenen
Dur chf hrungsvorschriften sowi e di e Besti mung des 8 258 des Gesetzes
Uber Arbeitsverm ttlung und Arbeitslosenversicherung vom 16. Jul
1927, deutsches RGBlI. | S. 187, auller Kraft.

Ver wei sungen
§ 33a. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimungen anderer

Bundesgeset ze verwi esen wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden
Fassung anzuwenden.

Beacht e
| st auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezenber 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Sprachl i che @ ei chbehandl ung

§ 33b. Soweit in diesem Bundesgesetz auf natirliche Personen
bezogene Bezei chnungen nur in ménnlicher Form angefidhrt sind,
bezi ehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Wise. Bei der
Anwendung der Bezei chnung auf bestimmte natirliche Personen ist die
jeweil s geschl echt sspezifische Form zu verwenden.

W r ksankei t shegi nn

§ 34. (1) 8 32 Abs. 1 tritt mit 1. August 1990, die ubrigen
Besti mmungen (Anm: in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr
450/ 1990) treten mt 1. Cktober 1990 in Kraft.

(2) Verordnungen und Beschei de auf G und di eses Bundesgeset zes
(Anm: BGBlI. Nr. 450/1990) konnen bereits von dem sei ner Kundmachung
fol genden Tag an erlassen werden; sie durfen jedoch erst mt demim
Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt in Kraft treten

(3) &8 27 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBlI. Nr
501/1993 tritt mt 1. Juli 1993 in Kraft.

(4) 8 4 Abs. 3 Z 7, 8 26 Abs. 5, § 28 Abs. 1 Z 4 1lit. ¢ (Anm: in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 684/1991) treten nit Abl auf
des 31. Dezenber 1992 auBer Kraft.

(5) 81 Abs. 2 lit. I, 8 3 Abs. 7, 8 14a Abs. 1 und 3, § 15 Abs. 1,
3 und 4, § 15a Abs. 3 und § 16 Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 475/1992 treten gleichzeitig mt dem
Abkommen (ber den Européi schen Wrtschaftsraumin Kraft.

(6) 8 4 Abs. 3 Z 7, 8 4b, 8§ 20b Abs. 4, 8§ 27 Abs. 4 und § 3la in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 475/1992 treten mt 1. Jul
1993 in Kraft.

(7) 8 4 Abs. 3 Z 15, § 14d Abs. 1, 8 26 Abs. 5 und §8 28 Abs. 1 Z 4
lit. c in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 19/1993 treten mt
1. Jéanner 1993 in Kraft.

(8) (Anm: aufgehoben durch Art. 1l Z 4, BGBlI. N. 502/1993)

(9) & 28b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 463/1993
tritt mit 1. Juli 1993 in Kraft.

(10) 8 1 Abs. 2 |lit. min der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
501/1993 tritt gleichzeitig mt dem EWR- Abkomrmmen *1) in Kraft.

(11) 8 2 Abs. 4 und §8 4 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl. Nr. 502/1993 treten nit 1. August 1993 in Kraft.

(12) 8 4 Abs. 3 Z 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr
502/ 1993 tritt mt 1. August 1993 in Kraft und ist auf Sachverhalte
anzuwenden, die sich nach dem 1. August 1993 ereignen.

(13) Die 88 2 Abs. 4, 3 Abs. 3, 4 und 5, 4 Abs. 6 Z 1 und Abs. 9,
4b Abs. 2 Z 2, 5 Abs. 3, 6 Abs. 1 und 3, 8 Abs. 2, 14 Abs. 2, 14d
Abs. 1 und 2, 14f Abs. 3, 15 Abs. 4, 16 Abs. 3, 18 Abs. 3, 4, 5, 6
und 7, 19 Abs. 1, 3, 4 und 7, 20, 20a, 20b, 22, 23, 26 Abs. 1 und 5,
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27, 28 Abs. 1 Z 2 und Abs. 3, 28a, 30 und 30a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. 314/1994 treten mt 1. Juli 1994 in Kraft.
Bis zum Inkrafttreten einer entsprechenden Verordnung des
Bundesmi nisters fir Arbeit und Sozial es genal3 § 74 Abs. 1 des
Ar bei t smar kt servi cegeset zes, BGBl. Nr. 313/1994, obliegen die
Auf gaben und Bef ugni sse der Arbeitsinspektorate und des
Bundesmi ni sters fir Arbeit und Sozial es gendal? 88 28a, 30 und 30a
den jeweiligen Landesgeschéaftsstellen des Arbeitsmarktservice und die
Auf gaben und Bef ugni sse der Arbeitsinspektorate genal3 88 26, 27 und
28 den jeweiligen regional en Geschéaftsstellen des
Ar bei t smar kt servi ce

(14) 8 18 Abs. 14 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
450/ 1994 tritt mt 1. Juli 1994 in Kraft.

(15) 8 1 Abs. 2 lit. eund |, 8§ 14a Abs. 2 und 3, 8§ 27 Abs. 2 und
5, 8§ 27a, 8§ 28 Abs. 1 Z 1 letzter Halbsatz, 8§ 28 Abs. 1 Z 2 lit. d
und f, 8 28 Abs. 1 Z 2 letzter Halbsatz, § 28 Abs. 5 bis 7, § 28a und
§ 28b sowie § 30a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr
895/ 1995 treten mit 1. Janner 1996 in Kraft.

(16) 8 1 Abs. 2 |it. f, 8 2 Abs. 2 |lit. c, 8 3 Abs. 1, 2, 5 6 und
8, 8 9 Abs. 5, § 13b Abs. 2, § 18 Abs. 1 und Abs. 3 bis 8 sowie 11
bis 14 (Anm: in der Aufzahlung fehlt die Uberschrift zu § 18), § 19
Abs. 1, 2 und 5, § 20 Abs. 1 und 6, 8 25, 8 28 Abs. 1 Z 1 |lit. a und
b sowie § 28 Abs. 1 Z 2 lit. a und b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBlI. Nr. 895/1995 treten mit 1. Juni 1996 in Kraft.

(17) 8 1 Abs. 2 lit. I, 8 3 Abs. 5 8 4 Abs. 6 Z 4 und Abs. 11
8§ 4b Abs. 2, § 14a Abs. 1, § 18 Abs. 2 und 11, 8 20 Abs. 5, § 27
Abs. 5, § 28a Abs. 1, § 3la und 8§ 32 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBlI. Nr. 201/1996 treten mt 2. Juni 1996 in Kraft.

(18) 8§ 28b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 776/ 1996
tritt mit 1. Janner 1997 in Kraft.

(19) 8 1 Abs. 2 und 4, 8 2 Abs. 3 lit. b, c und d, 8 3 Abs. 1,

2, 3, 5, 6, 9und 10, § 4 Abs. 3, 4, 5, 6 und 11, 8§ 4b Abs. 1, 3 und
4, 8 4c, 8 5, § 11 Abs. 3, § 12, § 12a Abs. 3, 8§ 13b Abs. 1 und 2,

§ 14a Abs. 1 Z 3, 4 und 5 8§ 18 Abs. 3, 4 und 12 bis 16, § 19

Abs. 9, 8§ 20 Abs. 2, § 20a, § 20b Abs. 4, § 24, § 27 Abs. 4, § 27a
Abs. 2, § 28 Abs. 1 Z 1, 2, 4 und 5 sowie Abs. 6, 8 32 und 8 35 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 78/1997 treten m't

1. Janner 1998 in Kraft.

(20) Die 88 4b Abs. 1 Z 9, 11 Abs. 2, 18 Abs. 13 Z 2, 26 Abs. 1
und 4, 28 Abs. 1 Z 2 lit. c und f und 28b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/1999 treten mt 1. Janner 2000 in
Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem
31. Dezenber 1999 ereignen

(21) 8§ 28 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
136/2001 tritt mt 1. Janner 2002 in Kraft.

(22) Die 88 3 Abs. 5, 14c, 26 Abs. 1 bis 4a, 27 Abs. 1, 2, 4 und 5
sant Uberschrift, 27a, 28 Abs. 1, 28a Abs. 1 bis 4, 28b Abs. 1, 3
und 4, 30 Abs. 1, 30a, 32 Abs. 4 und 5 sowie § 35 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBlI. | Nr. 68/ 2002 treten mit 1. Juli 2002 in Kraft.

(23) De 8 1 Abs. 2 1lit. a, | und mund Abs. 5, 2 Abs. 5 bis 9, 3
Abs. 1, 2, 4 und 8 4 Abs. 3 und 5 bis 8, 4b, 5, 7 Abs. 3 und 5, 11
Abs. 1 und 6, 12, 12a Abs. 3, 13, 13a, 13b, 14, 14a Abs. 1 Z 3 und
4, 15, 15a, 17, 18, 19 Abs. 10, 24, 26 Abs. 5, 27a Abs. 3, 28
Abs. 1, 32 Abs. 6 bis 8, 33b, und 35 Z 5 sowie die
Abschni ttsbezei chnungen Ila, Ilb, Ilc und Illa in der Fassung des
Bundesgesetzes BG&BI. | Nr. 126/2002 treten mt 1. Janner 2003 in
Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem
31. Dezenber 2002 ereignen

(24) Die 88 1 Abs. 2 lit. f, 2 Abs. 5a und 4 Abs. 6 Z 4a in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 133/2003 treten mt 1. Janner
2004 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach
dem 31. Dezenber 2003 ereignen

(25) Die 88 4 Abs. 3 Z 7, 4b, 5 Abs. 3, 18 Abs. 12, 28 Abs. 1 und
32a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 28/2004 treten mt
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1. Mai 2004 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich
nach dem 30. April 2004 ereignen

(26) 8 32 Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGl. | Nr
28/2004 tritt mt 1. Juni 2004 in Kraft.
(27) 8 18 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.

136/ 2004 tritt mt 1. Janner 2005 in Kraft und ist auf Sachverhalte
anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezenber 2004 ereignen.

(28) Die 88 1 Abs. 2 lit. a, i, | und mund Abs. 5, 2 Abs. 2
lit. b, 4 und 10, 3 Abs. 1, 2 und 8, 4 Abs. 3 Z 7, Abs. 6 Z 4a und
Abs. 8, 5 Abs. 1, la und 5a (Anm: 8§ 5 Abs. 5a von Novelle nicht
betroffen), 8 Abs. 2, 11 Abs. 1 und 2, 12 Abs. 3, 4, 5 6, 8, 9 und
10, 12a Abs. 3, 14a Abs. 1 und la, 14e Abs. 1 Z 2, 15 Abs. 1, 4 und
6, 15a, 17, 18 Abs. 12 bis 16, 20b Abs. 4, 24, 26 Abs. 4, 27 Abs. 4,
27a Abs. 3, 28 Abs. 1 Z 1 1lit. aund Z51it. a und b und 32a Abs.
1, 6 und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 101/2005
treten nmit 1. Janner 2006 in Kraft.

(29) 8 27 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl . |
Nr. 104/2005 tritt mt 1. Septenber 2005 in Kraft.

(30) § 26, §8 28, § 28a, 8§ 30, 8§ 30a und §& 35 in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBlI. | Nr. 103/2005 treten mit 1. Janner 2006 in
Kraft.

(31) 8 1 Abs. 5 und 8 5 Abs. 1, la und 5a in der Fassung des
Bundesgesetzes B@&Bl. | Nr. 157/2005 treten mt 1. Janner 2006 in
Kraft.

(32) §8 32a Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 85/2006 tritt gleichzeitig mt dem Wrksamverden des Beitritts
der Republik Bul garien bzw. des Beitritts Runméni ens zur Européi schen
Uni on auf Gund des EU-Beitrittsvertrages vom 25. April 2005 (ABI
Nr. L 157 vom 21. Juni 2005) in Kraft.

(32) 8§ 28a Abs. 1 und Abs. 2 Z 1 in der Fassung des Bundesgeset zes
BG&I. | Nr. 99/2006 tritt mit 1. Janner 2007 in Kraft.

*1) Di e Kundnmachung des Abkomens und seines Inkrafttretens wrd
zZu ei nem spateren Zeitpunkt erfol gen

Vol | zi ehung

35. Mt der Voll zi ehung di eses Bundesgesetzes sind betraut:
hinsichtlich des § 1 Abs. 2 lit. g der Bundeskanzl er
hinsichtlich des § 27 Abs. 3 der Bundesninister fiur |nneres;
hinsichtlich der 88 3, 26, 27, 27a, 28a, 28b, 30 und 30a soweit
Abgabenbehérden oder deren Organe betroffen sind, der
Bundesmi ni ster fir Finanzen, sonst der Bundesmi nister fir
Wrtschaft und Arbeit;

4. hinsichtlich der Ubrigen Bestinmungen der Bundesm nister fr

Wrtschaft und Arbeit;

5. hinsichtlich des § 12, soweit der Landeshauptmann betroffen

ist, und hinsichtlich des § 27a Abs. 3 der Bundesninister fuar

| nner es.

WN =

Artikel 11
Uber gangsbest i nmungen
(Anm: zu BGBI. Nr. 218/1975)

(1) Einem jugendlichen Ausl ander bis zur Vol l endung des
19. Lebensjahres ist eine Beschaftigungsbew | ligung ohne Prifung der
Vor ausset zungen des 8 4 Abs. 1, 2 und 6 zu erteilen, wenn

1. nicht auBergewdhnliche Verhéltni sse auf | okal en Arbeitsmirkten
ent gegenst ehen,

2. sich der jugendliche Ausl ander zum Zeit punkt des Inkrafttretens
di eser Bestinmung seit m ndestens drei Jahren rechtnafBig i m
Bundesgebi et aufhéalt und

3. sich wenigstens ein Elternteil seit mindestens finf Jahren
recht mai g i m Bundesgebi et auf héalt.

§ 15 Abs. 4 gilt sinngenaR.
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(2) Nach Vol I endung des 19. Lebensjahres des Ausl dnders ist Abs. 1
wei terhi n anzuwenden, wenn der Ausl &nder bereits vorher die
Vor ausset zungen des Abs. 1 erfdllt hat und sich mt Ausnahnme von
jeweils héchstens drei Mnaten i m Kal enderjahr ununterbrochen
recht maRi g i m Bundesgebi et aufhalt. § 15 Abs. 5 gilt sinngenal

(3) Antrage auf Ausstellung ei nes Befreiungsscheines, die in der
Zeit zwi schen der Verl autbarung i m Bundesgesetzbl att und dem
Inkrafttreten di eses Bundesgesetzes gestellt werden, gelten als im
Zei t punkt des Inkrafttretens eingebracht, es sei denn, es besteht
nach der bis dahin geltenden Rechtslage ein Anspruch auf Ausstellung
ei nes Befrei ungsschei nes.
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